OBCHODNA AKADEMIA, KOMENSKEHO 1,
066 01 HUMENNE

SKOLSKY VZDELAVACI PROGRAM

USPESNY EKONOM

skupina studiyngch odborov:
63 ekonomika a organisacia. obechod a slusby

) §

Uplné stredné odborné vsdelanie

ISCED 3A



10

10.1
10.2
11
12

Uvodné identifikaéné tdaje

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

Vlastné zameranie sSkoly

Charakteristika Skoly

Planované aktivity Skoly

Charakteristika pedagogického zboru

Kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov Skoly

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Dlhodobé projekty

Medzinarodna spolupraca

Spolupraca so socialnymi partnermi

Profil absolventa Studijného odboru 6317 M 00 obchodna akadémia
Charakteristika absolventa

Kompetencie absolventa

Klu¢ové kompetencie

Odborné kompetencie

Finan¢na gramotnost

Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu v studijnom odbore
6317 M 00 obchodnéa akadémia

Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

Organizacia vyucby

Zdravotné poziadavky na Ziaka

Poziadavky na bezpecnost a hygienu pri praci

Ucebny plan studijného odboru 6317 M 00 obchodna akadémia
Prevod ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SKVP
Ucebny plan Studijného odboru 6317 M 00 obchodna akadémia

Ucebné osnovy studijného odboru 6317 M 00 obchodna akadémia
Podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu v Studijnom
odbore 6317 M 00 obchodna akadémia

Materialne podmienky

Personalne podmienky

Organiza¢né podmienky

Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani
Podmienky vzdelavania ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami v Studijnom odbore 6317 M 00 obchodna akadémia
Vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov Studijného odboru 6317M 00
obchodna akadémia

Pravidla hodnotenia Ziakov

Maturitna skuska

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly
Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov



1. UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE
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2. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom Skolskom vzdelavacom programe pre Studijny odbor
6317 M 00 obchodnd akadémia vychadzaju z ciefov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani
(8kolsky zakon) a Statnom vzdelavacom programe pre skupinu $tvorrodnych ugebnych odborov 63
Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, ktory bol schvaleny Ministerstvom Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky diia 7. februara 2013 pod c&islom 2013-762/1889:23-925 s
ucinnostou od 1. septembra 2013 zacinajuc prvym ro&nikom. Poslanie skoly vyplyva aj z komplexnej
analyzy 3koly.

Poslanim nasej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat nasich Ziakov na povolanie
a ziskanie prvej kvalifikacie, umoznit im vstup do dalSich programov na vysSich stupfioch vzdelavania
na ISCED 4 alebo 5, ale aj formovat u mladych fudi ich postoje, viest ich k dodrZiavaniu etickych
a ludskych principov. Skola sa stane otvorenou institiciou pre rodi¢ov, socialnych partnerov a Siroku
verejnost’ s ponukou réznej vzdelavacej a spoloCenskej €innosti.

Na8a Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. NasSe ciele v systéme vychovy a vzdelavania
spoCivaju v ciefavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti
Ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocinalneho spravania, etiky, sebaregulacie
ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost'.

Ciele vzdelavania, ktoré su vymedzené tymto vzdelavacim programom, smeruju do troch
zakladnych oblasti: rozvoj osobnosti ziaka, priprava pre zivot v obdianskej spoloénosti
a priprava na pracovné uplatnenie. Cieflom vychovy a vzdelavania je umoznit’ ziakovi:

o ziskat kompetencie, ato najmad v oblasti komunikacnych schopnosti, Ustnych sp&sobilosti
a pisomnych spésobilosti, vyuZivania informaéno-komunikacnych technolégii, komunikacie
v Statnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku, matematickej gramotnosti a kompetencie
v oblasti prirodnych vied a technoldgii, k celoZivotnému uceniu, socialne kompetencie a oblianske
kompetencie, podnikatel'ské schopnosti a kulturne kompetencie,
ovladat aspor dva cudzie jazyky a vediet ich pouzivat,
naucit’ sa spravne identifikovat a analyzovat problémy a navrhovat ich rieSenie a vediet ich riesit,

e rozvijat manualne zrucnosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne poznatky
a pracovat' s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujicim vzdelavanim alebo na trhu prace,

e posilfiovat Uctu k rodi€¢om ak ostathnym osobam, kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam
Statu, ktorého je ob&anom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture,

e ziskat a posilfiovat Uctu k ludskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam ustanovenym
v Dohovore o ochrane fudskych prav a zakladnych slobéd,

e pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a zna3anlivosti,
rovhosti muza a Zeny, priatefstva medzi narodmi, ndrodnostnymi a etnickymi skupinami
nabozZenskej tolerancie,

¢ naucit’ sa rozvijat a kultivovat' svoju osobnost a celoZivotne sa vzdelavat, pracovat v skupine
a preberat na seba zodpovednost,

o naucit sa kontrolovat aregulovat svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie, vratane
zdravej vyZivy a Zivotné prostredie a reSpektovat’ vieludske etické hodnoty,

o ziskat vSetky informacie o pravach dietata a spdsobilost na ich uplathovanie.

Odborné vzdelavanie a priprava na stupni ISCED 3A je su€astou celoZivotného vzdelavania a musi
byt suCastou spolo¢nosti zaloZzenej na vedomostiach, v ktorej je vzdelavanie cestou rozvoja ludskej
osobnosti. Z&merom tohto vzdelavania je pripravit Ziaka na uUspesny, zmysluplny a zodpovedny
osobny, obCiansky a pracovny Zivot. K vSeobecnym ciefom odborného vzdelavania pripravy patri:

1. Ciel uéit’ sa poznavat’ — naucit sa osvojit si nastroje pochopenia sveta a rozvijat schopnosti

nevyhnutné k uéeniu sa:

e rozvijat zakladné myslienkové postupy Ziakov, ich pamat a schopnost sustredenia,

e podporovat osvojovanie vSeobecnych principov a algoritmov rieSenia problémov, javov
a situacii, ako aj beznych zru€nosti pre pracu s informaciami,

e podporovat poznanie Ziakov lepSieho chapania sveta, v ktorom Ziju a nevyhnutnost
udrzatelfného rozvoja,

e viest k porozumeniu zakladnych vedeckych, technologickych a technickych metdd,
postupov a nastrojov a rozvijat’ zru€nosti pri ich aplikacii,

e rozvijat osvojenie si zakladnych poznatkov, pracovnych postupov a nastrojov potrebnych
pre kvalifikovany vykon povolania na trhu prace,



pripravovat Ziakov pre celozivotné vzdelavanie.

2. Ciel — ugit’ sa rozhodovat’ — znamena naucit sa tvorivo zasahovat do svojho Zivotného,
pracovného a spoloCenského prostredia:

rozvijat aktivny a tvorivy pristup Ziakov k rieSeniu problémov a hfadaniu progresivnych
rieSeni,

podporovat flexibilitu, adaptabilitu a kreativitu Ziakov,

viest Ziakov k aktivnemu pristupu k praci, profesijnej kariére a prispdsobovaniu sa
zmenam na trhu prace,

rozvijat ciefavedomy pristup Ziakov k timovej a samostatnej praci,

vytvarat zodpovedny pristup Ziakov Kk plneniu svojich povinnosti a reSpektovaniu
stanovenych pravidiel,

viest’ Ziakov k hodnoteniu svojich schopnosti a reSpektovaniu schopnosti druhych,

rozvijat’ zru€nosti potrebné k rokovaniu, diskusii, kompromisu, obhajobe svojho stanoviska
a k akceptacii stanovisk druhych,

viest’ Ziakov k chapaniu prace ako prilezitosti pre sebarealizaciu.

3. Ciel — ucit’ sa existovat’' — znamena porozumiet' vlastnej osobnosti a jej vytvaraniu v sulade
s v8eobecne akceptovanymi moralnymi hodnotami:

e rozvijat telesné a duSevné schopnosti a zru¢nosti Ziakov,
e prehlbovat zru€nosti potrebné k sebareflexii, sebapoznaniu a sebahodnoteniu,
o vytvarat primerané sebavedomie a in3piraciu Ziakov,
e rozvijat slobodné, kritické a nezavislé myslenie Ziakov, ich isudok a rozhodovanie,
e viest k prijimaniu zodpovednosti Ziakov za svoje myslenie, rozhodovanie, spravanie
a citenie,
e viest Ziakov k emocionalnemu a estetickému vnimaniu,
e rozvijat kreativitu, nadanie, Specifické schopnosti a predstavivost'.
4. Ciel — uéit’ sa zit' v spolocénosti azit' s ostathymi — znamena vediet spolupracovat

s ostatnymi a podielat’ sa na Zivote spolo€nosti a najst’ si v nej svoje miesto:

rozvijat’ uctu k fudskému Zivotu a hodnote jeho trvania,

vytvarat uctu areSpekt kZivej anezivej prirode, k ochrane Zivotného prostredia
a chapanie globalnych problémov fudstva,

prehlbovat osobnostnu, narodnostnu a obCiansku identitu Ziakov, ich pripravenost chranit
vlastnu identitu a reSpektovat identitu druhych,

viest’ Ziakov k tomu, aby sa vo vztahu k inym fudom oslobodili od predsudkov, xenofébie,
intolerancie, rasizmu, agresivneho nacionalizmu, etnickej, naboZenskej a inej
neznasSanlivosti,

vytvarat zodpovedné a slusné spravanie Ziakov v sulade s moralnymi zasadami
a zasadami spolo¢enského spravania sa,

viest’ Ziakov k aktivnej u€asti v obCianskom Zivote a spolupraci na rozvoji demokracie,
rozvijat komunika&né zru€nosti Ziakov a zruCnosti pre hodnotny pracovny, rodinny
a partnersky Zivot.

Poslanim nasej Skoly je uskutoChovat nasledujlce procesy:

proces personalizacie — sledovat' rozvoj individua a vychovavat z jednotlivca samostatne
konajucu tvorivu osobnost, Ziak sa v Skole spoznava a hodnoti seba samého, poznava
byt sam sebou (mat’ sebaulctu a sebaddveru), byt zodpovedny za svoje ucenie,

proces kvalifikdcie — pripravovat mladého &loveka na uspedné vykonavanie povolania
(odborné, jazykové vedomosti a zru€nosti, schopnosti pracovat' s prostriedkami IKT),
proces socializacie — ucitelova podpora na pomoc v u€eni sa, uznanie a ocenenie prace
Ziaka, Ziak dostéava pozitivhu spatnu vazbu,

proces diferenciacie — uskutoCriovat' individualny pristup,

proces humanizécie — Skola sa bude orientovat na rozvijanie emocionalnej inteligencie,
na motivaciu, eticku stranku, komunikaciu, autoreguléciu a disciplinu Ziakov.

Ciele nasej Skoly v systéme vychovy a vzdelavania spocivaju v tom, aby Ziak bol aktivnhy subjekt
vzdelavania, mal spoluzodpovednost za svoje vzdelavanie a ucitel bol manazér procesu vychovy
a vzdelavania. Nové dimenzie vzdeldvania chceme dosiahnut skvalitnenim a rozSirenim informacnych



a komunikacnych technoldgii v Skole. Budeme pokradovat v nastupujucom trende budovania
modernej Skoly tretieho tisicrocia.

NaSa Skola je otvorenou institiciou pre rodiCov, socialnych partnerov a Siroku verejnost s ponukou
réznej vzdelavacej a spoloCenskej Cinnosti. Ciele vychovy a vzdelavania su orientované na vytvaranie
predpokladov celoZivotného vzdelavania a si zamerané na:

e  posilnenie vychovnej funkcie Skoly,

e  podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka,

e skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi, Skola na

principe partnerstva,
o zlepSenie estetického prostredia interiérov a exteriérov skoly,

3. VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Obchodna akadémia, Komenského 1, 066 01 Humenné sa nachadza v blizkosti velkej Zelezni¢nej
i autobusovej stanice. V blizkosti $koly sa nachadzaju dalSie Styri stredné $koly. Skola sidli v jednej
budove so Strednou priemyselnou skolou chemickou a potravinarskou od 1. sepembra 2011, kde sa
prestahovala na zaklade rozhodnutia VUC Pre$ov z racionalizaénych dévodov, pretoze Obchodna
akadémia na Stefanikovej ulici 39 nemala vlastné priestory avyuovaci proces uskutofiovala v
priestoroch Zakladnej $koly Jana Svermu. Vaésina Ziakov do $koly dochadza z okolitych dedin, ale aj
z okresov Snina, Medzilaborce a Vranov nad Toplou.

Humenné lezi pri sutoku riek Laborca a Cirochy. Nachadza sa v kotline, ktorej kopcovity reliéf pdsobi
ako ochranny kryt pred prudkymi poveternostnymi zmenami. Vdaka najsevernejSim vybezkom
Zemplinskej niZiny je bezprostredné okolie vhodné na polnohospodarstvo. K tomu kladne prispieva aj
nadmorska vyska 156 m.

Nedaleko mesta sa nachadza najvyssi vrch pohoria Vihorlat, vrch rovnakého mena, ktory so svojimi
1074 metrami je nielen vizualnou dominantou Uzemia, ale aj stredom chranenej prirodnej oblasti.

Humenné odjakziva tazilo zo svojej polohy. V 19. a 20. storo&i bolo Humenné meste¢kom s piatimi az
siedmimi tisickami obyvatelov. Jeho 8kolstvo m& za sebou niekolko storo&i vyvoja. Bol to vyvoj velmi
rozdielny a protire€ivy. Raz burlivy, prudky, inokedy ospaly, Zivoriaci.

V podstate od 14. storolia nachddzame v meste a jeho okoli zmienky o farskych Skolach. Po rokoch
reformacie sa zaCina aj v Humennom cielavedomé stredoSkolské vzdelavanie. PredovSetkym
pri¢inenim Juraja Drugheta priniesla nim pozvana jezuitskd vzdelanost do mesta svoje nabozenské
tendencie, ale hlavne prvé gymnazium, na ktorom sa zacalo vyuCovat v roku 1613. Vdaka zakladacej
listine, ktoru potvrdil panovnik, sa gymnazium stalo vzdelavacim centrom nielen pre Ziakov z Uzemia
byvalej Juhoslavie, ale aj Rumunska a celého vtedajSieho Uhorska. Tento rozmach trval len do roku
1640, ked bolo gymnazium prenesené do UZhorodu.

Nasledujuce storoCia uz neboli pre vzdelavanie také prajné. Krizovym obdobim bolo predovsetkym
sedemdesiat rokov 19. storoCia. Jeden-dvaja ucitelia, naviac miestni kantori, sotva vedeli dat’ detom
uceleny systém poznatkov a vychovy.

Iniciativu do svojich rik prevzali cirkevné komunity. Vzhfadom na pocetnost svojich prisluSnikov
najatraktivnejSou bola Zidovska komunita. Pre svoje dietky zabezpedila Skolu uz roku 1855.
Vyu€ovacim jazykom prvych patnast rokov bola neméina, po roku 1870 madarcina. Po tomto roku
zaCina novy rozmach Skolstva. V roku 1875 bola zaloZzend obchodna akadémia, o rok neskorsie
mestianska $kola, v roku 1878 Statna odborna $kola na spracovanie dreva v Humennom, v roku 1881
diev€ensky vychovny Ustav.

Po vzniku Ceskoslovenskej republiky $tat vsadil na dobudovanie zakladného $kolstva. Dal k tomu
potrebné prostriedky.

V roku 1933 bola dokonéena vystavba budovy Masarykovych narodnych $kol. Budova, v ktorej
s malymi prestavkami dodnes ma sidlo nielen jedna zo zakladnych 3kél, mala do septembra 2011 gj
nasa obchodna akadémia.

Historicky vyvoj Skoly:
VYSSIA OBCHODNA SKOLA do roku 1917
STATNY JEDNOROCNY OBCHODNY KURZ 1929 - 1936



STATNA OBCHODNA AKADEMIA 1941 - 1949

VYSSIA HOSPODARSKA SKOLA 1950 - 1952
HOSPODARSKA SKOLA 1954 - 1961
STREDNA EKONOMICKA SKOLA 1962 - 1993
OBCHODNA AKADEMIA od roku 1994 aZ po sucasnost

Skola nestavia len na histérii a tradiciach, ale snazi sa udrzat vysoku latku kvality a narognosti. Ma
velmi dobré meno vo verejnosti nielen v regidne Humenné, Snina, Medzilaborce, ale moZno povedat
na celom Slovensku. Absolventi nachadzaju dobré uplatnenie v praxi ako aj na Studiu na vysokych
Skolach.

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali vSetky
pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, €¢o v8etko mame zmenit, o ponechat’ tak, aby nas
vychovno-vzdelavaci proces mal stale vySSiu avysSSiu kvalitativnhu droven. Identifikovali sme
zamestnanecké prileZitosti pre naSich absolventov. Nas$i absolventi sa mdzu uplatnit v réznych
obchodno-podnikatelskych funkciach vo vyrobnych podnikoch, v tuzemskom i medzinarodnom
obchode, pefiaznictve, cestovnhom ruchu, v Statnej iverejnej sprave. Nasi absolventi su schopni
vykonavat ekonomické &innosti suvisiace so ziskavanim a spracuvanim informacii v oblasti vyroby,
zasobovania, odbytu, marketingu, personalistiky, vo vedeni administrativy, Uctovnictva i finanéného
hospodarenia. M6Zu pracovat samostatne i v time.

SWOT analyza Skoly:

Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:
e stav objektu- budova Skoly ma na 90 % vymenené okna, ma bezbariérovy vstup, vytah
v budove,
kvalita a skusenost’ pedagogickych zamestnancov,
dobré vybavenie odbornych ucebni,
zabezpecenie odbornej praxe pre Ziakov tretieho a Stvrtého rocnika,
zaujem podnikatelskych subjektov o absolventov Studijného odboru,
80 % nasich absolventov pokracuje v Studiu na vysokych Skolach ekonomického zamerania,
spolupraca s partnerskymi $kolami v Holandsku, Polsku i Cesku,
zaujem Ziakov o ziskavanie jazykovej spdsobilosti hlavne v anglickom, nemeckom,
Spanielskom i ruskom jazyku (zaujem Ziakov sa prejavuje vich uCasti na Studiu jazykov
v ¢ase mimo vyucovania),
100 % kvalifikovanost u€itelského zboru,
zaujem vyucujucich o inovaciu vychovno-vzdelavacieho procesu,
vekova réznorodost pedagogického zboru,
udrziavané pracovné prostredie, dobré priestorové podmienky,
snaha ucitelov o estetizaciu prostredia skoly, okolia Skoly i u€ebni,
priebezna modernizécia u€ebni, Satni, telocviéne, posilfiovne i Skolskej kniZnice,
dlhodoba tradicia nasej Skoly v nasom regiéne. Mnohi rodicia, ktori boli nasimi Studentmi,
chcu, aby ich dieta Studovalo na tejto Skole tiez,
e velmi dobra vybavenost Skoly pocCitacmi, ktoré su permanentne pripojené na
vysokorychlostny internet cez SANET optickou Struktdrovanou kabelaZou. Ziaci mézu tieto
pocitaCe a tlaCiarne v odbornych ucebniach vyuzivat pofas vyucovania, po vyuCovani
i v Case prazdnin,
bohata mimoskolska Cinnost’ — oblast informatiky, telovychovy, jazykov,
posobenie Ziackej $kolskej rady pri OA,
pripravenost’ ucitefov pracovat' s modernymi informaé&nymi technolégiami,
organizovanie Skolskych sutazi vo viacerych oblastiach,
starostlivost’ o spoloCenské, kultirne a Sportové vyzitie pedagogického zboru.

Slabou strankou 3koly je:



okolie Skoly ma zastaralé Sportoviska, ktoré si vyzaduju revitalizaciu a priebeznu udrzbu,
nutna rekonstrukcia oplotenia arealu skoly,

nedostatok finan&nych prostriedkov na vybavenie (materidlne i softvérové) odbornych i
klasickych uc€ebni,

nedostato¢na vybavenost modernych jazykovych tried,

nutna potreba vymeny elektrického vedenia v kmenovych uéebniach,

nizky pocet muzov v pedagogickom kolektive (jedna patina),

slabé finan&né ohodnotenie ucitelov, ktori pracuju nad ramec svojich povinnosti,

nechut starSich ucitefov pracovat na sebavzdelavani a zavadzani modernych metéd vo
vyucovani,

CiastoCne zastaralé u€ebnice pre vyu€ovanie odbornych predmetov vzhfadom na neustale
zmeny v ekonomike,

predimenzovanost udiva,

memorovanie uciva,

nasi absolventi maju problém na vysokych Skolach s matematikou, pretoZze na tento
predmet je oproti Studentom gymnazii nizSia dotacia vyu€ovacich hodin,

slaba disciplinovanost su€asnej populacie, ktora je velmi ovplyvnena médiami,

rezervy v marketingu Skoly.

Prilezitosti Skoly signalizuju:

postavenie Skoly v regiéne — Skola je velmi znama,

vyuzivanie prostriedkov RZ a neinvestiéného fondu EKONOM,

moznost vyuZitia Strukturdlnych fondov ako mimorozpoctovych zdrojov financovania,
moznost pdsobenia Skolského psycholéga,

upustit’ od klasického vyu€ovania tabula, krieda, zosit, kniha,

diskutovat so Ziakmi, snazit sa spoznavat ich nazor, spoznavat povahové vlastnosti Ziakov,
odburavanie duplicity uciva vo viacerych predmetoch,

zohladnenie financovania Skoly, pretoZe nepridelenie plného normativu na Ziaka spésobuje
znizenie kvality vyu€ovania,

nadalej spolupracovat’ s rodi¢mi, s organmi Statnej spravy a samospravy, podnikatelskymi
subjektmi, zédkladnymi Skolami.

Prekazky v rozvoji Skoly:

nedostatok finanénych prostriedkov na obnovu a prevadzku Skoly,

nizka vedomostna uroven prichadzajucich ziakov zo zakladnych $kal,

nedostatoéné ohodnotenie riadiacich zamestnancov, ucitefov i nepedagogickych
zamestnancov vzhladom na naroky, ktoré sa na nich kladu. Ugitelia cudzich jazykov hfadaju
lepsSie platené pracovné prileZitosti.

nepruznost legislativy rieSit Skolské problémy. Su velmi 3Specifické a pre pravnikov
nezaujimavé,

maly po€et ponukanych miest na trhu prace,

konkurencia — pribuzné $tudijné odbory na SOS,

uvolfiovanie discipliny Ziakov,

nedostato¢ne vypestovana zodpovednost u Ziakov,

maly pocet ponukanych pracovnych miest na trhu prace,

drogy, fajCenie a alkohol.

3.1 Charakteristika skoly

V budove Skoly je Cast priestorov prenajatd na zaklade zmluvy o vypoZiCke Strednej priemyselnej
Skole chemickej v Humennom. Tato Skola vyuziva jednu tretinu priestorov. Priestory telocvi¢ne,
posilfiovne a spoloCenskej miestnosti vyuzivaju Ziaci oboch $kél spolo¢ne.

Obchodna akadémia, Komenského 1, 066 01 Humenné ma:



18 kmeriovych ucebni,

4 jazykové ucebne,

3 premietacie ucebne,

5 uCebni na vyuCovanie aplikovanej informatiky, ekonomickych cviceni
a administrativy a koreSpondencie, vybavené pocitatovym pracoviskom pre kazdého
Ziaka,

administrativne priestory,

zborovia,

navstevna miestnost,

miestnost’ vychovnej poradkyne,

Skolska kniznica,

sklad ucebnic,

4 kabinety,

dielfia pre Skolnika, skladové priestory,

sklad civilnej obrany,

byt domovnicky,

posilfioviia,

telocvicia, Satne, hygienické zariadenia, naradovnia,

kotolha.

V areali Skoly sa nachadza velké ihrisko a atletickou drahou, ihriska na loptové hry. Sucastou arealu
Skoly je atrium, ktoré zacali Ziaci s pomocou vyucujucich a sponzorov skraslovat’ tak, aby tvorilo
dominantu vstupu do objektu Skoly.

Na S8kole vyvija velmi dobrd Cinnost Rada Skoly, ktor& ma 11 c&lenov. Zodpoveda za kvalitu
a organizaciu celého vychovno-vzdelavacieho procesu. Ziacka $kolska rada zastupuje zaujmy Ziakov
na nasej skole, organizuje Ziacke aktivity a vytvara podmienky pre dobru komunikaciu a spolupracu
medzi ucitefmi a Ziakmi. Aktivne pracuje v Skole aj Rada rodiCov, ktora je zlozena zo zastupcov
rodiCov jednotlivych tried.

Mame zriadeny neinvestiény fond Ekondm, kde ziskavame finan¢né prostriedky, ktoré sa vyuzivaju na
skvalitnenie vychovno-vzdelavaieho procesu, nakup prostriedkov [IKT, modernizaciu ucebni
a priestorov Skoly.

3.1.1  Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia Skoly su vysledkom kvality vzdelavania.
Skola sa bude snazit' v najblizSom obdobi vytvorit a zabezpecit vSetky podmienky pre skvalitnenie
Zivota na Skole:

Zaujmové aktivity:

e basketbal -dievCata
basketbal - chlapci
volejbal — diev€até
volejbal — chlapci
nohejbal
turisticky krazok
internetové kruzky
krdZok matematiky
pocitaCové kruzky
krazky jazykov
krdzok pisania na pocitaci
tvorba ekonomickych projektov
Uprava textu na pocitadi
uctovnictvo

»
[}
-
Q
N
]

Hviezdoslavov Kubin, Vansovej Lomni¢ka, mnohé literarne sutaze (Jazykovy kvet)
Expert geniality show
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olympiady v cudzich jazykoch

sutaz v pisani na pocitaci

spracovanie informacii na pocitaci — rychlost, uprava textu na pocitaci
stredoSkolska odborna &innost

Sutaz ,Mlady uctovnik®

Ekonomicko-manaZérska olympiada

Sutaz ,Matematicky génius logicus®, Matematicky klokan

Sutaz SCK — zapojenie nasich Ziakov

Olympiada fudskych prav

Modelovy eurdpsky parlament

Biblicka olympiada

Sutaze v Sachu, atletické sutaze, salovy futbal, basketbal, stolny tenis, cezpolny beh, florbal
a mnozstvo inych.

Exkurzie:
e Burza informécii o stredo$kolskom a vysoko$kolskom &tudiu v spolupraci s UPSVaR a
CPPP a P Humenné
Navsteva mestskej kniznice
Navsteva Statneho archivu, mazea, rézne tematické vystavy
Kurz na ochranu Zivota a zdravia
Ugelové cvitenia
LyZiarsky vychovno-vycvikovy kurz

Spoloéenské a kulturne podujatia:

e navstevy divadelnych a filmovych predstaveni
vychovny koncert s protidrogovou tematikou
imatrikulacia prvakov
viano¢na akadémia
stuzkové slavnosti Stvrtdkov
rozlu¢kova akadémia so Stvrtakmi
odovzdavanie maturitnych vysved&eni

Medialna propagacia:
o Den otvorenych dveri
prezentacia Skoly v partnerskych Skolach
prispevky do regionalnych novin
aktualizacia www stranky
finan&né zbierky: ,Den narcisov®, skler6za multiplex, biela pastelka a iné,
zapojenie do kampane , Tyzdefi modrého gombika®

Besedy a pracovné stretnutia:
o Adaptacia a efektivne ucenie (psycholég)
Stratégia pripravy na maturitu (vychovna poradkynia)
Zamestnanost a trh prace, praca v zahranici (Urad prace)
Ako vstupit' do 8kolského vzdelavacieho programu (riaditel’ Skoly)
Ako sa spravne udit (vychovny poradca)
Vydieranie a Sikana (psycholég, zastupca policie)
Antikoncepcia, interrupcia, pohlavné choroby
Nevhodné partnerské vztahy, kupCenie so Zenami, pomoc obetiam nasilia
Sucasny stav zamestnanosti v okrese Humenné
Ako sa pripravit na konkurz?
Moje skusenosti s drogou
Nepriaznivé dosledky fajéenia a alkoholu

Vsetky aktivity sa budu realizovat s pedagogickymi zamestnancami Skoly, Ziakmi a socialnymi
partnermi. Aktivity su uréené predovSetkym Ziakom, ucitelom, rodiCom, zamestnavatelom a Sirokej
verejnosti. Vitame vSetky d'alSie navrhy a moznosti na aktivizaciu prace skoly.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru
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Pedagogicky zbor tvori 33 ucitelov, ktori maju uzatvorent zmluvu na dobu neurditd, 4 uditelia maju
zniZeny pracovny uvazok. Vyucujuci ndbozenstva rimskokatolickeho a gréckokatolickeho pracuju tiez
na znizeny pracovny uvazok. Skola ma 1 technickoadministrativnu pracovniku, 5 upratovadiek, 1
8kolnika, 1 domovni¢ku. Priemerny vek pedagégov je okolo 40 rokov. VSetci ugitelia spifiaju
poziadavky na odbornu a pedagogicku spdsobilost. Riaditelka Skoly, zastupkyne riaditelfky Skoly,
vychovna poradkyna, koordinatorka primarnej prevencie drogovych zavislosti a koordinatorka pre
vychovu k manzelstvu a rodiCovstvu maju okrem odbornej a pedagogickej spdsobilosti aj zakonom
predpisané vzdelanie v spominanych oblastiach a v oblasti Skolského manazmentu.

Mimoskolské aktivity realizuju a zabezpec€uju okrem pedagogickych zamestnancov skoly aj rodicia,
prislusnici policajného zboru, vojaci, zastupcovia zamestnavatelov, a pod.).

3.3 Kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov skoly

Kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov sa uskutoCfiuje podfa planu kontinualneho
vzdelavania, ktory je aktualizovany kazdy Skolsky rok. Pedagogicki zamestnanci sa postupne zapajaju
do réznych druhov kontinualneho vzdelavania, ktoré organizuju akreditované institucie. Vedenie Skoly
kazdorocne vypracovava plan kontinualneho vzdelavania, kde su uvedeni pedagogicki zamestnanci,
ktori sa prihlasili na rézne formy akreditovaného vzdelavania. Tento plan je predkladany po
prerokovani v pedagogickej rade na schvalenie rade Skoly a zriadovatelovi Skoly.

Manazment Skoly povazuje za prioritni Ulohu zabezpedit:

uvadzanie zacinajucich ucitelov do pedagogickej praxe,

pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii, hlavne jazykovych
spbsobilosti, schopnosti efektivhe pracovat' s IKT,

pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu skolského vzdelavacieho programu,

motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spésobilosti,

zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.,

pedagogickym pracovnikom sprostredkovanie najnovSich poznatkov (inovacie) z metodiky
vyuC€ovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru,

pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon napr. triedneho ucitefa, predmetovej komisie, atd'.
priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢&innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského
systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogickej
dokumentacie (pokial bude v platnosti v dobiehajucich roénikoch), atd'.,

priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.,

zhromazdovanie arozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov,

sprostredkuvanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych informacii
prostrednictvom efektivheho informaéného systému,

pripravu pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestécie.

3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov sSkoly

Je ucinnym nastrojom zabezpelenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a dalSich Skolskych aktivit. Nasa Skola bude vyuzivat Standardné spdsoby hodnotenia:
formativne a sumativne. Formativnhe hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania.
Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat
hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej €innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich
programov, na dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii, na zabezpec€enie vyucdovania
didaktickou technikou a ostatnym materialno-technickym vybavenim, na hodnotenie Ziakov pocas
vyucovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka, na vystupovanie a reCovu kulturu vyucujucich,
na uplatfiovanie didaktickych zésad, na mimoskolsku €innost' ucitefov, ale aj na kontrolna €innost
vychovnej poradkyne, c&innost mzdovej uctovnicky, upratovaliek a Skolnikov. Na hodnotenie
pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly pouzijeme tieto metddy:

e pozorovanie (hospitacie),

e rozhovor,

o vysledky Ziakov, ktorych ucitel vyuC€uje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy zadané

naraz vo vSetkych paralelnych triedach, uspeSnost prijatia Ziakov na vySSi stupen Skoly
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a pod.). Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania,
tvorby u¢ebnych pomécok, mimoskolskej ¢innosti a pod.,

e hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom skoly.,

e vzajomné hodnotenie ucitelov (Co si vyZzaduje aj vzajomné hospitacie a ,otvorené hodiny*),

e hodnotenie ucitelov Ziakmi.

Pre hodnotenie zamestnancov su stanovené nasledovné kritéria:
¢ hodnotenie ucitefa vo vztahu k vyu€ovaciemu procesu,
hodnotenie uditela vo vztahu k zZiakom,
hodnotenie ucitela k sebarozvoju,
osobnostné predpoklady,
hodnotenie ucitefa vo vztahu k pravhym normam a pracovnému spravaniu,
hodnotenie uditela vo vztahu k aktivitdm Skoly.

Hodnotenie sa uskutoChuje raz ro¢ne podla platnej legislativy. O hodnoteni je vyhotoveny pisomny
zaznam o hodnoteni pedagogického zamestnanca, ktory je sulastou personalnej agendy
zamestnanca.

3.5 Dlhodobé projekty

Skola bola zapojend do projektov financovanych z ESF ,Narodny projekt dalSieho vzdelavania
ucitelov odbornych predmetov v oblasti ukon&ovania Studia na strednych Skolach®, ktorych ciefom
bola priprava ucitelov na tvorbu tém a kritérii hodnotenia sumativneho hodnotenia Ziakov.

V spolupréci s partnerskymi krajinami sme zapojeni do projektu so strednou Skolou v Holandsku
.PocCitaCe pre Slovensko®. Vramci tohto projektu Skola postupne ziskava vypoctovu techniku.
Spolupraca nadalej pokra€uje. Vdaka tomuto projektu sme odstranili staré pisacie stroje, Ziaci sa ucia
pisat na pocitaCi pomocou programu ATF, ktory sme ziskali z projektu INFOVEK. Tymito pocitacmi
sme vybavili aj jazykové u€ebne a postupne vymiefiame staré pomalé poditace za novsie.

V minulosti sme boli zapojeni do rozvojového projektu MS SR ,Elektronizacia a revitalizacia $kolskych
kniznic*. V tomto projekte sme boli Uspesni, kniznicu nadalej budujeme tak, aby bola sucastou
vyuCovacieho procesu. Vyuzivaju ju aj uCitelia a Ziaci po€as vyu€ovania i po vyucovani.

Z projektu ,Pocitate do zborovne® sme ziskali notebooky, ktoré mdzu vyucujici vyuzivat na svoje
vzdelavanie i pripravu na vyuCovanie. Neustale sa zapajame do vyziev, aby sme lepSie vybavili
jazykové ucebne, telocvi€nu, posilfioviiu i8kolski kniZnicu. Dvakrat sme sa zapojili do vyzvy
.Premena tradiCnej Skoly na modernd®, ale zatial sme neboli Uspedni. Ani Program celozivotného
vzdelavania - Comenius Skolské partnerstva nam nebol schvéleny.

Vyudujuci slovenského jazyka a literatury, biolégie a ekolégie a hospodarskej geografie sa zapaijili do
projektu Modernizacia vzdelavacieho procesu na strednych Skolach. Z tohto projektu Skola ziskala 8
poditadov, 2 notebooky ajeden dataprojektor. Dve vyudujlice informatiky sa zu&astnili ,DalSieho
vzdelavania ucitefov informatiky“. Z tychto projektov avzdelavani sme ziskali 5 notebookov a2
dataprojektory.

3.6 Medzinarodna spolupraca

Skola dlhodobo spolupracuje s podobnymi $kolami v Holandsku, Polsku a Ceskej republike. Ciefom
tejto spoluprace je:

. podielat sa na spoloCnych projektoch, ktoré by zabezpe ili efektivny transfer poznatkov
a skusenosti,

posilnit’ a skvalitnit jazykovu pripravu Ziakov (konverzacnu, odbornu),

posilnit’ a skvalitnit odbornu pripravu Ziakov (transfer inovacii),

prezentovat vlastnu Skolu, mesto a krajinu,

spoznavat inu kultdru, histériu a Zivotny Styl,

budovat spolupracu v oblasti $portu, zdokonalovania cudzich jazykov,

nadalej sa zuCasthovat sutazi v rychlostnom odpise na pocitadi v anglickom jazyku.

Podarilo sa nam nadviazat vymennu spolupracu Ziakov s rakuskou firmou LKW Walter, ktora im
umozniuje zdokonalit sa v nemeckom jazyku, ktory sa ucia a budu z neho maturovat. Kazdoro€ne sa
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zucastiiujeme so Ziakmi poznavacej exkurzie v tejto firme vo Viedni, kde Ziaci vidia vyznam ucenia sa
cudzich jazykov. V dalSich 8kolskych rokoch budeme tuto spolupracu rozvijat.

3.7 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija véetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi averejnostou. Predovietkym sa
zameriava na pravidelnu komunikaciu so svojimi zakaznikmi — Ziakmi, ich rodiémi a zamestnavatelmi.

Spolupraca s rodiémi

Zastupcovia rodiCov z kazdej triedy su ¢lenmi RodiCovskej rady. VSetci su informovani o priebehu
vzdelavania Ziakov na triednych schédzkach a konzultaciach s vyuc€ujucimi. Maju moznost sledovat
priebezné Studijné vysledky prostrednictvom internetu. Zaroven su rodi€ia informovani o aktualnom
diani na Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranok Skoly alebo priamo e-mailom.
Cielom 8koly je zvySit komunikaciu s rodiémi. Sme maximalne otvoreni v8etkym pripomienkam
a podnetom zo strany rodiCovskej verejnosti. Jednou z hlavnych uloh Skoly bude otvorenie spoluprace
s rodiémi na Skolskom vzdelavacom programe. Pre rodiCov je zriadena navstevna miestnost, kde sa
mozu stretnat’ nielen s vyucéujucimi, ale aj s inymi rodiémi, ¢im by sa vyrieSili mnohé nevyrieSené
otazky tykajuce sa vychovno-vzdelavacieho procesu skoly.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje so zamestnaneckymi organizaciami. Naou vyhodou je to, Ze takmer vo
v8etkych firmach mame naSich byvalych absolventov, teda nadvazovanie kontaktov je
bezproblémové. Spolupraca je zamerana hlavne na poskytovanie odbornej praxe Ziakov, materialno-
technické zabezpeenie vychovno-vzdelavacieho procesu, tematické prednasky, besedy a sutaze,
sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii a vystav. Zastupcovia zamestnavatelov pomahaja pri
rieSeni problémov Skoly materidlnych ifinanénych. Va&sina zamestnavatelov zamestnava aj nasSich
absolventov. Nadim partnerom je Zivnostenska komora, ktord nam kazdoroéne schvaluje témy
teoretickej Casti odbornej zlozky, prakticku ¢ast’ odbornej zlozky i Skolsky vzdelavaci program.

Rada skoly

Rada Skoly ma 11 &lenov. Je tvorena zo zastupcov rodicov, ucitelov, Ziakov, nepedagogickych
zamestnancov, poslancov VUC a zamestnancov VUC. Rada $koly na svojich pravidelnych
zasadnutiach prerokuva a odporuc€a plan vykonov, spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly za
uplynuly Skolsky rok, Skolsky vzdelavaci program, spravu o vysledkoch hospodarenia Skoly, navrh
rozpoctu, informaciu o pedagogicko-organizatnom a materialno-technickom zabezpeceni vychovno-
vzdelavacieho procesu.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v rdmci vychovno-vzdelavacieho procesu avychovy mimo vyudovania
s dalSimi partnermi: Mestska i Statna policia, Slovensky Cerveny kriz, Hasi¢sky a zachranny zbor,
ostatné institucie na uzemi mesta.

4. PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 6317 M 00
OBCHODNA AKADEMIA

4.1 Charakteristika absolventa

Absolvent Stvorroéného Studijného odboru 6317 M 00 obchodna akadémia po ukonCeni Studia
uspesne vykonanou maturithou skuskou ziskava prvua kvalifikaciu na drovni Uplného stredného
odborného vzdelania. Absolvent ma veobecné a odborné vzdelanie potrebné na vykonavanie
ekonomickych c¢innosti spojenych so ziskavanim a spracuvanim informacii pre vykon obchodno-
podnikatelskych funkcii vo vyrobnych podnikoch, v tuzemskom a medzinarodnom obchode,
v penaznictve, cestovhom ruchu a v dalSich sluzbach v Statnej a verejnej sprave. Ziskané informacie
vie posudit, hodnotit’ a vyuzit' v ekonomickom riadeni prisluSného pracoviska.
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Po zapracovani je absolvent pripraveny na samostatny vykon &innosti odborného ekonomického
pracovnika, na uskutoChovanie rdznych c&innosti suvisiacich s podnikatelskou praxou v réznych
formach podnikatelskych subjektov (sukromnych i Statnych), v rozpoctovych a prispevkovych
organizaciach a vo vnutropodnikovych atvaroch.

Typickymi Cinnostami, ktoré vykonava absolvent obchodnej akadémie, su marketingové Cinnosti
v tuzemsku a v zahranici, Cinnosti zabezpecujuce finanéné hospodarenie podniku, jeho uctovnictvo,
Statistiku, cenovu tvorbu, danovi agendu, Cinnosti spojené so ziskavanim a spracuvanim informacii,
kvalifikované sekretarske a koreSpondencné prace (aj v styku so zahrani&im).

Absolvent Studijného odboru je pripraveny na vstup do praxe, dosiahnuté vzdelanie mu vytvara
podmienky pre ziskanie opravnenia v podnikatelskej Cinnosti a zarovenn ma predpoklady pokracovat’
v Studiu na vysokej Skole.

Absolventi ziskaju schopnost komunikovat v dvoch z uvedenych cudzich jazykoch — anglickom,
nemeckom, Spanielskom a ruskom rieSit problémové ulohy a pracovat v skupine. Aktivhe sa zapajat
do spoloCnosti a svoje vedomosti a zruénosti priebezne aktualizovat. Budu schopni prijimat
zodpovednost’ za vlastnu pracu a za pracu ostatnych. Po absolvovani vzdelavacieho programu ziskaju
zru€nosti pri praci s osobnym pocitaCom a internetom. Naucia sa efektivne vyuzivat informacné
a komunikacné technolégie pre svoj osobny rast a vykonnost' v praci.

Po ukonéeni Studia ziskava absolvent vysvedCenie o maturitnej skuske. Mo&ze pokraCovat
v pomaturitnom S&tudiu, v Studijnych programoch prvého alebo druhého stupria vysokoskolského
Studia alebo v dalSich vzdeldvacich programoch zameranych na roz8irenie kvalifikacie, jej zmenu
alebo zvySenie.

4.2 Kompetencie absolventa

Absolvent Studijného odboru 6317 M 00 obchodna akadémia po absolvovani vzdelavacieho programu
disponuje tymito kompetenciami:

421 Kracéové kompetencie
a) Spésobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnhom zivote

Su to spdsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru€nosti, postojov a
hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre ciefavedomé a zodpovedné riadenie a
organizovanie svojho osobného, spoloenského a pracovného Zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat
svoju osobnu identitu vo vztahu k Zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a Zivotnému prostrediu,
spoloCenskym normam, socialnym a ekonomickym institiciam, robit spravne rozhodnutia, volby,
opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi Uzko spaté s osvojovanim si kultury myslenia a
poznavania.

Absolvent ma:

o logicky a realne zdévodriiovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,
porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy,
moralne zasady, vlastné a celospoloCenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,
identifikovat’ priame a nepriame dbsledky svojej ¢innosti,
vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel z rdznych moznosti,
vysvellit' svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,
popisat’ svoje ludské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,
definovat svoje ciele a prognézy,
zdbévodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Spdsobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informaéné a komunikaéné technologie,
komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za u€elom aktivheho zapojenia sa do spoloénosti zaloZenej na
vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie
vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdeldvania a u€enia sa pocas celého Zivota, aktualizovania
a udrZovania potrebnej zakladnej urovne jazykovych schopnosti, informacnych a komunikaénych
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zrugnosti. Od Ziaka sa vyZaduje efektivne vyuZivat pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk,
disponovat s Citatelskou a matematickou gramotnostou a prehodnocovat’ zakladné zruénosti.

Absolvent ma:

vyjadrovat sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
vyjadrovat sa spolahlivo v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

rieSit matematické priklady a r6zne situacie,

identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat r6zne informacie a informacné zdroje,
posudzovat vierohodnost roznych informacnych zdrojov,

hodnotit' kriticky ziskané informacie,

formulovat, pozorovat, triedit a merat’ hypotézy,

overovat' a interpretovat’ ziskané udaje,

pracovat s elektronickou postou,

pracovat s réznymi pokrodilejSimi informaénymi a komunikacnymi technolégiami.

¢) Schopnost’ pracovat’ v r6znorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuZzivaju pri riadeni medzifudskych vztahov, formovani novych typov spoluprace.
Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejsich podmienkach, aj pri rieSeni problémov ludi, ktori sa
nevedia zaradit do spolo&enského Zivota. Ziak musi byt schopny ugit sa, nazivat a pracovat nielen
ako jednotlivci, ale v socialne vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych
vedomosti, socialnych zru€nosti, interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii
umoznfuju stanovit jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané
poznatky vyuzivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

4.2.2

prejavit empatiu a sebareflexiu,

vyjadrit’ svoje pocity a korigovat' negativitu,

motivovat pozitivhe seba a druhych,

ovplyviovat [udi (prehovaranie, presved€ovanie),

stanovit priority cielov,

predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych
Clenov timu a posudzovat spolo¢ne s ucitefom a s ostatnymi, & su schopni urCené
kompetencie zvladnut, - prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje, - diskutovat
konstruktivne, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne pocuvat druhych,

budovat' a organizovat vyrovnanu a udrzatefnu spolupracu,

uzatvarat jasné dohody,

rozhodnut o vybere spravneho nazoru z r6znych moznosti,

analyzovat hranice problému,

identifikovat oblast’ dohody a rozporu,

urCovat najzavaznejSie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre volfbu kone¢ného optiméalneho rieSenia,
spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi,

pracovat samostatne a riadit prace v menSom kolektive,

urCovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uc€eni, pracovnych vykonoch a osobnostnom
raste,

predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti, posudzovat
navrhy druhych,

prispievat’ k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Odborné kompetencie

Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

charakterizovat’ podstatu ekonomickej €innosti, ktorej cielom je vyroba, rozdelovanie, vymena
a spotreba materialnych i nematerialnych statkov a sluzieb,
vysvetlit podstatu spravneho Zivotného Stylu ¢loveka,
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e popisat zdsady bezpeénosti a hygieny prace, ochrany pred poziarom a ochrany Zivotného
prostredia,
e zhodnotit funk&né suvislosti medzi geografickym prostredim, ¢lovekom a spolo¢nostou.

Pozadované zrucnosti

Absolvent vie:

o aplikovat v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spoloenského spravania a
vystupovania,

e pracovat s odbornou literaturou,

¢ nakladat s materialom, energiou, odpadom, vodou a inymi latkami ekonomicky a s ohfadom
na zivotné prostredie,

e hospodarit’ s pracovnymi prostriedkami so snahou dosiahnut efektivny ekonomicky vysledok,

o aplikovat estetické hladiska v praxi,

o aplikovat navyky z oblasti osobnej a prevadzkovej hygieny, bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci a ochrany zivotného prostredia,

o ziskat informacie o vSeobecnych ludskych pravach.

Pozadované osobnostné predpoklady, viastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

e empatiou, toleranciou,
vytrvalostou, flexibilitou,
kreativitou, komunikativnostou,
spolahlivostou, presnostou, sebadisciplinou,
diskrétnostou a zodpovednostou,
iniciativnostou, adaptabilnostou.

4.2.3 Finanéna gramotnost’

Podla schvalovacej doloZzky ministerstva Skolstva SR zo dha 19. 3. 2009 pod ¢&islom CD-2009-
22702/9699-1-913 pre implementaciu Narodného $tandardu finanénej gramotnosti (NSFG) do
Statnych vzdelavacich programov bol tento dokument implementovany do ucebnych osnov
v8eobecnovzdelavacich a odbornych predmetov v ramci Skolského vzdelavacieho programu pre
Studijny odbor 6317 M 00 obchodna akadémia v nasej Skole nasledovne:

V&etky témy uvedené v Narodnom $tandarde finanénej gramotnosti: Clovek vo sfére pefiazi, Finanéna
zodpovednost’ a prijimanie rozhodnuti, ZabezpecCenie pefiazi pre uspokojovanie Zivotnych potrieb —
prijem a praca, Planovanie a hospodarenie s peniazmi, Uver a dih, Sporenie a investovanie, Riadenie
rizika a poistenie su sucastou uéebnych osnov odbornych ekonomickych predmetov, najma:
podnikova ekonomika, pravna nauka, seminar z bankovnictva, ekonomické cvienia, cviCenia
z hospodarskych vypoctov a Statistiky, uctovnictvo, pretoze sa prekryvaju s odbornymi kompetenciami
a obsahovymi Standardami pre teoretické vzdelavanie a prakticku pripravu v ramci Studijného odboru.
Vychodiskom pre niektoré témy je aj vSeobecnovzdelavaci predmet matematika, eticka vychova
a obcianska nauka.

Jednotlivé témy a pojmy sU zaradené v jednotlivych ronikoch v prislusnych tematickych celkoch
a témach. Metddy, formy prace a u€ebné zdroje su uvedené v uéebnych osnovach aj v tematickych
vychovno-vzdelavacich planoch podfa tematickych celkov. Teoretické poznatky Ziaci uplatfiuju
a rozvijaju v ramci praktickych cviceni.

5. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V
STUDIJNOM ODBORE 6317 M 00 OBCHODNA AKADEMIA

5.1 Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v $kolskom vzdelavacom programe Uspes$ny ekoném v S$tudijnom odbore 6317 M 00
obchodna akadémia zahffia vSeobecné i odborné vzdelavanie.
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VSeobecné vzdelavanie dava predpoklady pre permanentné vzdelavanie i vysokoskolské stadium.
Pripravujeme absolventa so Sirokym vSeobecnovzdelavacim zakladom. Obsah uiva
v8eobecnovzdelavacich predmetov je koncipovany tak, aby dotvaral odborny profil absolventa.

Odborné vzdelavanie umozZiuje absolventovi ziskat odborné teoretické vedomosti, prostrednictvom
ktorych je schopny samostatne vykonavat ekonomické Cinnosti suvisiace s obchodno-podnikatelskou
praxou, spojené so ziskavanim a spracUvanim informacii v oblasti vyroby, zasobovania, odbytu,
marketingu, personalistiky, vo vedeni administrativy, uc¢tovnictva a finan€ného hospodarenia.

Praktické vyucovanie integruje vedomosti, zru€nosti, postoje a navyky tak, aby bol absolvent schopny
aplikovat ich v praxi, aby vedel pracovat samostatne aj v kolektive a aby bol adaptabilny v pribuznych
odboroch ¢&innosti.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je Uspesné ukoncenie zakladnej Skoly. Pri prijimani na
Studium sa hodnoti tiez prospech a spravanie na zakladnej Skole, socialne pomery Ziaka, zdravotné
problémy, zaujem uchadzacCov o Studium a vysledky prijimacieho konania. Konkretizacia kritérii na
prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia su stanovené kazdoroCne.

Stratégia vyucby skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vdeobecnych a kfu€ovych
kompetencii. Najvacsi déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecnd zlozka vzdelavania
vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov ucebného planu. V jazykovej oblasti je
vzdelavanie a priprava zamerana na slovnud a pisomnu komunikéciu, ovladanie oznamovacieho
odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolo¢enského
a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tieZ oboznamuju s vyvojom [ludskej spolognosti,
zakladnymi principmi etiky, zasadami spoloCenského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady
matematiky a aplikovanej informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. Veobecné
vzdelavanie je zamerané na osobnostny rozvoj Ziaka, jeho orientaciu na pripravu na pracu a na zivot
v spolo¢nosti. VSeobecné vzdelavanie je integralnou su€astou odborného vzdelavania a pripravy,
vyuziva sa nielen ako samostatna oblast vzdeldvania, ale zallefiuje sa do obsahu odborného
vzdelavania v ramci medzipredmetovych vztahov a aplikacnych suvislosti. Obsahom ekonomického
vzdelania su obsahové Standardy svet prace, pravidla riadenia osobnych financii, spotrebitelska
vychova avychova k podnikaniu, ktoré su spolo¢né takmer pre vsetky predmety ekonomického
zamerania. Tieto Standardy su su€astou bloku odborného vzdelavania. Blok odborného vzdelavania je
Cleneny do oblasti teoretického vzdelavania a praktickej pripravy. V odbornom vzdelavani je priprava
zamerana na tieto okruhy: ekonémia, ekonomika, pravo, manazment, marketing, uctovnictvo, darova
politika Statu — priame a nepriame dane, komunikacia, aplikovana informatika, hospodarska geografia,
administrativa a koreSpondencia a tovaroznalectvo.

Jednym zo zakladnych cieflov je priprava takého absolventa, ktory ma nielen ur€ity odborny profil, ale
ktory sa vdaka nemu dokaze uspesne presadit na trhu prace iv Zivote. Velky doraz sa kladie na
rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov
a hodnotovej orientacie.

Skola vo vyudbovej stratégii uprednostfiuje tie vyudovacie metdédy, ktoré vedld k harmoniz&cii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny Zivot, ako aj pre zZivot v spolo¢nosti a medzi
ludmi. Vyucba je orientovana na uplatnenie réznych metdd, hlavne pri rieSeni problémovych uloh,
timovej praci a spolupraci. Uplatfuju sa metddy dialogické, slovné formou Uc¢elovo zameranej diskusii
alebo brainstormingu, ktoré naucia Ziakov komunikovat s drunymi fudmi na baze ludskej sluSnosti
a ohladuplnosti. Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru zalozeného na osobnom
usudku. Vedu Zziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych nazorov. Ucia ich chapat
zlozitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost tolerancie. Metédy ¢&innostne zameraného
vyuCovania (praktické prace) su predovsetkym aplikaCného a heuristického typu (Ziak poznava realny
Zivot, vytvara si nazor na zdklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré im pomahaju pri
praktickom poznavani realneho sveta a Zivota. Aj keby boli vyu€ovacie metddy tie najlepsie, nemali by
Sancu na uspech bez pozitivnej motivacie Ziakov, tzn. vnutorné potreby Ziakov vykonavat’ konkrétnu
¢innost’ su tou najdélezitejSou oblastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto nasa Skola kladie
velky déraz na motivatné Cinitele — zaradovanie hier, sutazi, simulaénych a situaénych metéd,
rieSenie konfliktovych situacii, vypracovanie marketingovych planov, podnikatelskych zamerov a pod.
Uplatiované metédy budu konkretizované na udrovni uéebnych osnov jednotlivych predmetov.
Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované a modifikované podfa potrieb ana zaklade
skusenosti vyucujucich ugitelov.
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Kracové a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spdsob ich realizacie je konkretizovany
v uéebnych osnovach jednotlivych vyugovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj kompetencie
v ramci pracovného prostredia Skoly, napr. schopnost autondmneho rozhodovania, komunikacné
zru€nosti, posiliovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost riesit problémy a spravat sa
zodpovedne.

Skolsky vzdelavaci program Uspedny ekondm je uréeny pre uchadzadov s dobrym zdravotnym
stavom, ale aj pre Ziakov so zniZzenou pracovnou schopnostou, pretoZze nas absolvent vykonava
zvyCajne sedavé zamestnanie. V pripade talentovanych Ziakov sa vyuéba bude organizovat formou
individualnych u€ebnych planov a programov, ktoré sa vypracuju podfa realnej situacie. Pri praci so
Ziakmi so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohfadom na doporucenie
Specialnych pedagdgov a psycholégov vo vztahu na individualne potreby Ziaka, stupen a typ poruchy,
Uroveri kompenzéacie poruchy a moznosti $koly. Studijny odbor 6317 M 00 obchodna akadémia nie je
vhodny pre Ziakov s mentalnym postihnutim, svaznymi poruchami zraku a sluchu asvaznym
telesnym narusenim.

Cinnost 8koly v oblasti spologenského a kulturneho Zivota je bohatd a pestra nielen pri aktivitach
suvisiacich s €innostou 3koly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Velké mnozstvo zaujmovych krazkov
(jazykové, Sportové, informatiky i kruzky ekonomického zamerania) ponukaju nasim zZiakom efektivhe
vyuzivat svoj volny &as. Ziaci Uspedne reprezentuji $kolu na réznych sttaziach, hlavne jazykovych,
v pisani na pogitaci, na podujatiach organizovanych pod hlavi¢kou Eurépskej Unie, radi sa zapajaju do
réznych Sportovych aktivit. V ramci odbornej praxe nadvazuju kontakty so zamestnavatefmi nasho
regionu.

Klasifikacia prebieha podla platného metodického usmernenia, ktorym sa upravuje postup hodnotenia
a klasifikacie Ziakov strednych 3kél v SR. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne na zaklade kritérii,
s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju sustavnym
sledovanim vykonu Ziaka ajeho pripravenosti na vyu€ovanie, réznymi metédami a prostriedkami
hodnotenia, analyzou &innosti Ziaka, konzultaciami s ostatnymi ucitelmi vratane vychovného poradcu
a zamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni, rozhovormi so Ziakom, jeho rodiémi. Pri
hodnoteni sa vyuZivaju kritéria hodnotenia na zabezpe&enie jeho objektivity. Ziaci st s hodnotenim
obozndmeni. Znamky Ziakov su pravidelne aktualizované v internetovej Ziackej kniZzke, ktora je
pristupna vyudujucim, ziakom i rodi¢om.

Nazov a adresa Skoly Obchodna akadémia, Komenského 1, 066 01

Humenné

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Uspesny ekoném

Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov studijného odboru

6317 M 00 obchodna akadémia

Dizka Studia

4 roky

Forma vychovy a vzdelavania

Denné studium pre absolventov zakladnej Skoly

Poskytnuty stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie

Vyucéovaci jazyk

Slovensky jazyk

Nevyhnutné vstupné ha

Stadium

poziadavky

NizSie stredné vzdelanie a splnenie podmienok
prijimacieho konania

Sposob ukonéenia studia

Maturitna skuska

Doklad o ziskanom stupni vzdelania

VysvedZenie o maturitnej skuske

Doklad o ziskanej kvalifikacii

VysvedZenie o maturitnej skuske

Moznosti pracovného
absolventa

uplatnenia

Absolvent najde uplatnenie:

- administrativny pracovnik v sikromnych
a Statnych podnikoch a organizaciach

- vrozpoctovych a prispevkovych organizaciach
ako radovy ekonomicky pracovnik, manazér
strednej Urovne alebo sa mézZe uplatnit ako
sukromny podnikatel.

Moznosti d’alSieho Studia

Pomaturitné $tadium. Studijné programy prvého
alebo druhého stupnia vysokoSkolského studia alebo
dalSie vzdelavacie programy zamerané na
roz8irenie kvalifikacie, jej zmenu alebo zvySenie.
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5.2 Organizacia vyucby

Priprava v $kolskom vzdelavacom programe Uspes$ny ekoném v S$tudijnom odbore 6317 M 00
obchodna akadémia teoretické a praktické vyulovanie. Vyucba je organizovana v sulade
s Pedagogicko-organizacnymi pokynmi, ktoré vydava Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
SR na prislusny Skolsky rok.

Prvy ro€nik ma charakter vdeobecného vzdelania, k zakladnym odbornym predmetom patri podnikova
ekonomika a administrativa a koreSpondencia. Nastup nosnych odbornych predmetov je v druhom,
tretom a Stvrtom roéniku (UCtovnictvo, pravna nauka, seminar z bankovnictva, uvod do
makroekondmie, Uvod do sveta prace a iné). Vzhfadom na poZiadavky maturitnej skusky a vysokych
8kél vo Stvrtom ro¢niku maju Ziaci zaradené cvicenia z matematiky a volitelny predmet konverzacia
v cudzom jazyku.

Vychova avzdelavanie sa organizuje dennou formou ako celodenné vzdelavanie organizované
v dopoludfajsich hodinach v rozsahu piatich pracovnych dni v tyzdni. Vzdelavanie sa méze
uskutoChovat aj formou individualneho vzdelavania podfa individudlneho ucebného planu (vo
vynimoc¢nych pripadoch).

Prax pre Ziakov tretieho a Stvrtého ro¢nika trva 10 pracovnych dni. Pracoviska si zabezpeduju Ziaci
sami, alebo 3Skola. Pred uskutoCnenim praxe je so zamestnavatelom uzatvorena zmluva pre
zabezpeenie praxe Ziakov. Po ukonc€eni praxe Ziak odovzdava hodnotenie od zamestnavatela spolu
s dennikom a spravou z praxe vyucujucemu, ktory prax zZiaka hodnoti znamkou.

Prax je zamerana na osvojenie praktickych zruénosti a navykov pri rieSeni ekonomickych uloh,
schopnost prakticky aplikovat poznatky ziskané v teoretickom vzdelavani, ziskanie schopnosti
samostatne pristupovat k rieSeniu primeranych ekonomickych uloh.

Stadium je doplnené daldimi formami vzdelavania, ako su exkurzie avylety, vychovné aktivity
(vychovné koncerty, zbierky), besedy, Sportové aktivity, uCelové kurzy (Kurz pohybovych aktivit
zamerany na zimné Sporty, Kurz na ochranu Zivota a zdravia) a u€elové cvi€enia, projekty, sutaze.

Prijimanie na Studium

Predpokladom na prijatie je uUspesné vykonanie prijimacich skusok, dosiahnutie stanoveného
Studijného priemeru a ukoncenie z&kladnej Skoly. Pri prijimani na Studium sa hodnoti prospech na
konci 6smeho a v prvom polroku deviateho ro€nika na zakladnej Skole, ktory musi byt niZsi ako 2,75,
vysledky prijimacich skusok a vysledky testovania Ziakov 9. roCnika. Kritéria na prijimacie skusky
vratane bodového hodnotenia su kazdoroCne stanovené v zmysle platnej legislativy, schvélené
pedagogickou radou, radou Skoly a zverejnené na webovom sidle Skoly.

Prerusenie, vylu€enie, prestup Ziaka sa uskutoChuje v sulade so Skolskym zakonom a Skolskym
poriadkom.

Spoésob ukonéovania studia

Ukon&ovanie vychovy vzdelavania sa uskutoChuje v sulade s platnymi predpismi a Pedagogicko-
organizaénymi pokynmi MSVVa$S SR. Maturitnu skisky tvoria $tyri predmety:

slovensky jazyk a literatura,

cudzi jazyk,

teoreticka &ast odbornej zlozky (TCOZ),

prakticka &ast odbornej zlozky (PCOZ).

Ziak moéze dobrovolne vykonat maturitni skusku (MS) aj z dal$ich predmetov, ktoré s uvedené
v u¢ebnom plane skoly a v ktorych sa vzdelaval. Vykonanim dobrovolnej maturitnej skisky sa rozumie
aj absolvovanie len externej Casti maturitnej skusky alebo len internej Casti maturitnej skusky alebo
obidvoch Casti maturitnej skisky sucasne.

Externa Cast' a pisomnu formu MS tvori pisomny text, ktory zadava a vyhodnocuje Narodny ustav
certifikovanych merani vzdelavania. Sucastou internej Casti MS je aj teoreticka ¢ast odbornej zlozky
a prakticka ¢ast odbornej zloZky.

TCOZ MS je celoodborova, komplexna, nie predmetova ajej cieflom je overit Grover teoretickych
vedomosti a poznatkov. Pri Ustnej forme internej asti MS z predmetu teoreticka ¢ast odbornej zlozky
sU maturitné témy integraciou predmetov uvedenych v u¢ebnom plane v Casti teoretické vzdelavanie.
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PCOZ MS overuje Uroveri osvojenych zrugnosti Ziakov a ich schopnost aplikovat' teoretické poznatky
pri rieSeni konkrétnych praktickych uloh komplexného charakteru. PCOZ je integraciou predmetov
uvedenych v u¢ebnom plane v &asti prakticka priprava.

Ziak si moze zvolit formu praktickej asti odbornej zlozky v zmysle Vyhlasky &. 318/2008 o ukon&ovani
tudia na strednych $kolach v zneni neskor$ich predpisov av zmysle internych predpisov $koly. Ziak
modze vykonat prakticki Cast odbornej zlozky bud formou praktickej realizacie a predvedenia
komplexnej ulohy, obhajobou viastného projektu alebo obhajobou Uspesnych sutaznych prac.

Ziakovi, ktory uspesne vykonal maturitni skisku, vyda $kola vysved&enie o MS a dodatok
k vysvedEeniu.

5.3 Zdravotné poziadavky na ziaka

Na prijatie do Studijného odboru 6317 M 00 obchodna akadémia méze byt prijaty uchadzac, ktorého
zdravotnu spésobilost pisomne potvrdil lekar na prihladke na Studium. V pripade zmenenej pracovnej
schopnosti zdravotnu spdsobilost Ziaka posudi odborny lekar. Na stadium nemézu byt prijati Ziaci
s vaznymi psychickymi poruchami, tazkymi poruchami zraku, sluchovym postihnutim.

5.4 Poziadavky na bezpeénost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou sucCastou teoretického a praktického vyuCovania je problematika bezpecénosti
a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipozZiarnej ochrany. Vychova k bezpe¢nej a zdravie
neohrozujucej praci vychadza po dobu Studia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov
(z&konov, nariadeni vlady SR, vyhladok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem).

Priestory pre vyucbu musia zodpovedat svojimi podmienkami poZiadavkam stanovenym
v zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni,
bezpetna prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov apod.). Nevyhnutné je poucit Ziakov
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci. Toto pou€enie vykonavaju triedni ucitelia a vyucujuci, ktori
vyuCuju predmet v odbornej ucebni. Zaznam o pouc€eni s predpismi BOZP, hygieny prace
a protipoziarnymi predpismi je potvrdeny podpisom Ziaka v prisluSnej evidencii poucenia.

6. UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 6317 M 00 OBCHODNA
AKADEMIA

6.1 PREVOD RAMCOVEHO UCEBNEHO PLANU SVP NA UCEBNY PLAN SKVP PRILOHA é&. 1

6. 2 UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 6317 M 00 OBCHODNA AKADEMIA
PLATi PRE PRVY ROCNIK OD 01. 09. 2013

Nazov a adresa Skoly Obchodna akadémia, Komenského 1, 066 01
Humenné

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Uspesny ekoném

Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |

Kéd a nazov studijného odboru 6317M 00 obchodna akadémia

Stupei vzdelania UplIné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka stadia 4 roky

Forma studia Denné studium pre absolventov zakladnej Skoly

Vyucéovaci jazyk slovensky

Druh $koly Statna

Datum schvalenia SkVP 30. 08. 2013

Miesto vydania Obchodna akadémia, Komenského 1, Humenné

Platnost’ SkVP 01. september 2013 zacinajuc prvym rocnikom
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VZDELAVACIE OBLASTI
A PREDMETY

Pocéet tyzdennych vyuéovacich hodin v roéniku

1. 2. 3. 4. Spolu
VSEOBECNE VZDELAVANIE 18 18 13 11 60
JAZYK A KOMUNIKACIA
slovensky jazyk a literatura 3 3 3 4 13
prvy cudzi jazyk c)e) 4 3 3 3 13
druhy cudzi jazyk c), e) 3 3 2 2 10
CLOVEK A HODNOTY
eticka vych./ndboZenska vychova 1) 1 1 - - 2
CLOVEK A SPOLOCNOST
dejepis 1 1 - - 2
obcianska nauka 1 1 1 - 3
CLOVEK A PRIRODA
Biologia 1 2 - - 3
MATEMATIKA A PRACA S
INFORMACIAMI
matematika 2 2 2 - 6
ZDRAVIE A POHYB
telesna a Sportova vychova c) 2 2 2 2 8
OBORNE VZDELAVANIE 15 15 20 22 68
TEORETICKE VZDELAVANIE 8 6 10 7 31
podnikova ekonomika c) 3 3 3 3 12
pravna nauka - - 2 - 2
uvod do sveta prace - - 2 - 2
tovaroznalectvo 2 2 - - 4
spolo€enska komunikacia - 1 1 - 2
hospodarska geografia 3 - - - 3
uvod do makroekondmie - - - 2 2
seminar z bankovnictva - - 2 - 2
seminar z danovej sustavy - - - 2 2
PRAKTICKA PRIPRAVA 9 10 15 41
uctovnictvo c) - 3 4 4 11
cvicenia z Ucétovnictva c) h) - - 2 - 2
administrativa a koreSpondencia c) 3 2 2 2 9
aplikovana informatika c) 2 2 2 - 6
cviCenia z hosp. vypoctov a Statistiky 2 2 - - 4
cviCenia z matematiky - - - 2 2
ekonomické cvicenia c¢) - - - 3 3
konverzacia v cudzom jazyku c¢) - - - 4 4
SPOLU 33 33 33 33 132
Ulelové kurzy  j) 1
Kurz pohybovych aktivit v prirode 30 - - - 30
Kurz na ochranu Zivota a zdravia - - 18 - 18
Ugelové cvigenia 6 6 - - 12
Maturitna skuska 1 tyz.
Prax 2 tyz. 2 tyz.
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Prehlad vyuzitia tyzdnov

Einnost’ 1. roénik 2. roénik 3. roénik 4. roénik
Vyucovanie podla rozpisu 33 33 33 30
Prax 2 2
Maturitna skuska - - - 1
Casova rezerva(ugelové kurzy, 7 7 5 4
opakovanie uciva, exkurzie, vychovno-

vzdelavacie akcie ai.) j)

Spolu tyzdnov 40 40 40 37

Poznamky k uéebnému planu:

a)

Ucebny plan nadvazuje na ramcovy ucebny plan pre 4-ro¢né Studijné odbory. DodrzZiava
proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdeldvanim. VyuZiva v8etky disponibilné hodiny.

Pocet tyzdennych hodin je 33, za celé $tudium je tento podet hodin 132. Skolsky rok trva 40
tyzdfiov, vyucba sa realizuje v 1., 2. a 3. ro€niku v rozsahu 33 tyzdhov, vo 4. roCniku 30
tyzdriov.

Trieda sa mdze delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok skoly.

Vyuéba slovenského jazyka a literatury sa realizuje v 1. 2. a 3. ro¢niku trojhodinovou dotéaciou.
Vo stvrtom roCniku je tato dotacia stvorhodinova.

Vyuluju sa dva zjazykov: anglicky, nemecky, Spanielsky a rusky. Dotacia vyucCby prvého
cudzieho jazyka: v prvom ro&niku Styri hodiny , v dal8ich ro€nikoch tri hodiny Druhy cudzi jazyk
je povinne volitelny.

Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyuCuju podla zaujmu Ziakov v skupinach
najviac 20 Ziakov minimalne v rozsahu 1 tyzdennej vyu€ovacej hodiny v 1. a 2. ro¢niku.
Predmety nie su klasifikované, na vysvedCeni av kataldgovom liste Ziaka sa uvedie
»absolvoval/-a“.

Kvolitelnym predmetom patria: cvienia z uctovnictva, seminar z bankovnictva, seminar
z dafovej sustavy, konverzacia v cudzom jazyku. Ziaci si mézu zvolit podia zaujmu prislusnu
konverzaciu, zvy€ajne podfa toho, z akého cudzieho jazyka budi maturovat. Na Stadium
volitelnych predmetov mozZno vytvarat skupiny Ziakov z roznych tried. Volitefné predmety sa
klasifikuju okrem predmetu cvi¢enia z uétovnictva.

Predmet cviCenia z U¢tovnictva sa neklasifikuje. Na vysvedCeni a v katalégovom liste Ziaka sa
uvedie ,absolvoval/-a“.

Ziaci moézu v kazdom roéniku absolvovat exkurzie na prehibenie, upevnenie a rozsirenie
poznatkov ziskanych v teoretickom vyu€ovani. Exkurzie su su€astou vychovno-vzdeldvacieho
procesu. Pripravuje avedie ich uditel, ktorého vyuCovaci predmet najviac suvisi s obsahom
exkurzie. Planované exkurzie su uvedené v plane TU av tematickych planoch jednotlivych
predmetov.

Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov u¢ebnych odborov strednych odbornych 3kl
v SR je uéivo ,Ochrana Zivota a zdravia“. Obsah uliva sa realizuje ucelovymi cviceniami
a samostatnym kurzom na ochranu Zivota a zdravia. Cvi¢enia sa uskuto€fiuju v 1. a 2. ro€niku
vo vyu€ovacom Case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz priamo v teréne
po triedach, vynimo€ne po ro¢nikoch. Samostatny kurz je organizovany v 3. ro¢niku v trvani 3
dni po 6 hodin vycviku v teréne mimo priestorov Skoly. Kurz je su€astou planu prace Skoly.

Kurz pohybovych aktivit (lyZiarsko-vycvikovy kurz) sa organizuje v rozsahu 5 dni (6 hodin
denne) v 1. alebo 2. ro¢niku.

Maturitnd skuSka sa organizuje podla platnej legislativy.
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7. UCEBNE OSNOVY STUDIJNEHO ODBORU 6317 M 00 OBCHODNA
AKADEMIA

Ugebné osnovy jednotlivych predmetov st uvedené v PRILOHE é&. 2.

8. PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU
V STUDIJNOM ODBORE 6317 M 00 OBCHODNA AKADEMIA

Pre vzdeldvanie a vychovu v stlade sdanym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizadné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie su v8eobecné poZiadavky platnych pravnych noriem
a konkrétne poziadavky vyplyvajuce z ciefov a obsahu vzdeldvania v Studijnom odbore 6317 M 00
obchodnéa akadémia. V SVP st vo véeobecnej rovine vymedzené zakladné podmienky na realizaciu
Skolského vzdelavacieho programu Uspedny ekoném. My sme ich rozpracovali podrobnejsie
a konkrétne podla potrieb a pozZiadaviek Studijného odboru, aktualnych ciefov a naSich realnych
moznosti. Optimalne poziadavky/podmienky, podfa ktorych sa bude poskytovat tento Skolsky
vzdelavaci program Uspesny ekondm, st nasledovné:

8.1 Materialne podmienky
Kapacita Skoly:

Priestory pre Skolsky manazment:
e kancelaria riaditelky Skoly,
kancelaria pre zastupkyne riaditelky skoly ,
kancelaria sekretariatu,
kabinet pre vychovnu poradkyfiu a navstevna miestnost,
archiv,
socialne zariadenie.

Priestory pre pedagogickych zamestnancov $koly:
e zboroviia,
o kabinety pre ucitefov,
e socialne zariadenia.

Priestory pre nepedagogickych zamestnancov skoly:
o dielfa pre Skolnika,
e 3atfa pre upratovacky,
e kotolha,
o sklad Cistiacich potrieb.

Dalsie priestory:
¢ hygienické priestory (WC, sprchy), socidlne zariadenia, 3atne,
sklady u¢ebnych pomdcok a didaktickej techniky,
priestory pre centralne ovladanie didaktickej techniky,
sklady naradia, pristrojov,
sklad ucebnic, Skolska kniznica,

Makrointeriéry:

e Skolska budova,
o telocviCha a posilfiovia,
e spoloCenska miestnost.

Vyuéovacie interiéry:

klasické triedy - u¢ebne pre teoretické vyucovanie

jazykové ucebne

premietacie ucebne

u€ebne na vyucovanie odbornych ekonomickych predmetov
telocvicia a posilfiovia
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Vyuéovacie exteriéry:

e Skolské ihriska,
o  atrium Skoly.

8. 2 Personalne podmienky

e PozZiadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program, su v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikatnymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podfa platnych predpisov.

e Odborna a pedagogicka spOsobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program, je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie
dal8ich kvalifikatnych predpokladov, potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich
a naro¢nejsSich pedagogickych c&innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych €innosti s ciefmi vzdelavania v danom
Studijnom odbore v sulade so Stathym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti
pedagogickych zamestnancov su zabezpeCené a naplhované pocas ich pedagogickej Cinnosti
v ramci platnych predpisov.

e (Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori
realizuju Skolsky vzdelavaci program, je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikaCnych predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich a naroénejsich
pedagogickych €innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad
v8etkych vzdelavacich a vychovnych c&innosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore
v stlade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov
sU zabezpec€ené a naplfiované pocas ich pedagogickej innosti v ramci platnych predpisov.

e Odborna spdsobilost nepedagogickych zamestnancov (ekondmka, Skolnik, upratovacky a pod.),
ktori sa podielaju na realizacii Skolského vzdeldvacieho programu, je v sulade s platnymi
predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplfiované
pocas ich &innosti v ramci platnych predpisov.

e Plnenie poZiadaviek poradenskej cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodi€om a pedagogickym zamestnancom $koly. Pracu
vychovného poradcu usmerfiuji metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca
vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej €innosti zo strany zriadovatela strednej Skoly.
Dalsie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuji vnutorné predpisy $koly (pracovny
poriadok, skolsky poriadok, vnutorné smernice a pod.).

8. 3 Organizaéné podmienky

e Plnenie stanovenej miery vyuCovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a ramcoveho ucebného planu statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie
oblasti aich minimalne poéty hodin boli vtomto programe dodrzané a su preukazatelné.
Vzdelavanie a priprava Ziakov je organizovana ako Stvorrocné studium.

e Vyucovanie sa zacina o 7.45 hod. Organizacia Skolského roka sa riadi podfa pedagogicko-
organiza¢nych pokynov vydavanych pre dany Skolsky rok.

e Plnenie S3kolskej legislativy vzhfadom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho
programu sa riadi Zakonom &. 245 z 22. mgja 2008 o vychove a vzdelavani (3kolsky z&kon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

e Prax Ziakov sa uskutohuje v tretom a Stvrtom roéniku v rozsahu po 10 pracovnych dni. Skola
s danym pracoviskom uzatvara zmluvu. Ziaci si prax vybavuju individudlne, alebo po dohode im
prax zabezpeci Skola.

e Vzdelavanie apriprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpeduje jednotnost v celom
vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov pocCas vyucCovania.
Obsahuje tiez prava a povinnosti Ziakov. Ziaci sa oboznamuju so Skolskym poriadkom kazdy rok
na prvej vyuCovacej hodine prvy der Skolského roka a podpisuju v osobithom zazname svojim
podpisom jeho reSpektovanie. Tato skutoénost' je zaznamenana aj v triednych knihach.
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o Na zadiatku kazdého Skolského roka je rozdelenie Ziakov prvych roénikov do tried. Oboznamuiju
sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj vzajomne nadvazuju kontakty medzi sebou, vymiefaju si
postrehy a informacie. Spoznavaju ziakov vysSich ro€nikov. Na prvych triednickych hodinach sa
zoznamuju s ucitefmi, kolektivom v triede, ziskavaju informacie o 8kole, jej Style prace, organizacii
vyuCovania, metddach a prostriedkoch hodnotenia, planovanymi aktivitami na $kole
a bezpecnostnymi predpismi, ktoré maju dodrziavat v odbornych ucéebniach i ostatnych
uCebniach. Su oboznameni sich povinnostami, pravami a postupmi. Zarovefi maju moznost
prezriet si celu Skolu, aby sa vedeli orientovat v prvych dioch v priestoroch Skoly.

¢ Hodnotenie a klasifikacia Ziakov sa riadi plathym metodickym pokynom, ktorym sa usmerfiuje
postup hodnotenia a klasifikacie Ziakov strednych 8kél v SR aje sulastou 3Skolského
vzdelavacieho programu ako suc€ast uCebnych osnov vyu€ovacich predmetov. O vSetkych
kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienkach vykonania komisionalnych
a opravnych skusok su Ziaci a rodi¢ia vopred informovani.

e UkonCovanie Studia a organizacia maturitnej skudky sa riadi platnym legislativnym predpisom.
Prakticka Cast odbornej zloZky maturitnej skusky trva 5 hodin. Kazdy Ziak ma k dispozicii
poditadové pracovisko. Ziaci riesia suvisly priklad v programoch firmy KROS. Uspesni absolventi
ziskaju vysvedCenie o maturitnej skuske. Maturanti, ktori su hodnoteni znamkou vyborny alebo
chvalitebny z praktickej asti maturitnej skusky, ziskavaju certifikat firmy KROS.

o Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju v ramci 7 tyzdriov skolského roka. Kurz na ochranu
Zivota a zdravia sa organizuje v tretom ro¢niku dochadzkovou formou v rozsahu troch dni po 6
hodin. Ugelové cvigenia v 1. a 2. roéniku sa organizujl v 1. a 2. polroku v trvani 6 hodin. LyZiarsky
vychovno-vycvikovy kurz sa uskutoCiiuje skupinovou formou, zvy€ajne v 1. rocniku. Organizacia
exkurzii je suCastou praktického a teoretického vyuCovania, zameriavaji sa na poznavanie
problematiky, ktoru sa Ziaci ucili teoreticky. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu u€ebnych
osnov odboru Studia a planuje sa v ro€nych planoch prace skoly, v planoch triednych ugitelov.

e Spolupraca s rodiémi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych uditelov, vychovnej
poradkyne, manazmentu Skoly a jednotlivych vyucdujucich vSeobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov, osobnou komunikaciou s rodiémi. Su to pravidelné, planované zasadnutia
Rodi¢ovskej rady a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych su zastupeni rodiCia a socialni partneri.
Obsahom tychto zasadnuti su informacie o planoch a dosiahnutych vysledkoch Skoly, rieSenie
problémovych vychovnych situacii, organizovanie spoloCenskych, vzdelavacich, kultdrnych
a Sportovych akcii organizovanych skolou.

8. 4 Podmienky bezpeénosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého vyu€ovacieho
procesu. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlaSok, noriem a pod.

Skola mé& spracovani Metodickli osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace, dodrziavania
osobnej hygieny a protipoZiarnej ochrany pre Ziakov a ugitelov. Ziaci si s predpismi podrobne
oboznameni a pouceni vzdy na Uvodnych hodinach jednotlivych predmetov. Obsahom Skolenia su
predpisy a normy, Ziaci su oboznameni s miestom, kde sU umiestnené lekarni¢ky prvej pomoci,
vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii Urazov deti, Ziakov a Studentov, traumatologického planu,
nariadenie vlady o ochrane zdravia zamestnancov pri praci, o bezpecnej prevadzke a pouZivani
strojov, Zakonnika prace, o pracach mladistvych, poskytovani prvej pomoci, o poziarnom
nebezpecCenstve v organizacii, indtruktazi pouzivania prenosnych hasiacich pristrojov a pod.

Bezpec€nost na Skole ma na starosti bezpe€nostny technik, ktory je zamestnancom Skoly. PoZiarnu
ochranu ma Skola zabezpeovanu externou pracovnickou.

9. PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-
VZDELAVACIMI POTREBAMI V STUDIJNOM ODBORE 6317 M 00
OBCHODNA AKADEMIA

Vzdelavanie Ziakov prebieha v sulade so Statnym vzdelavacim programom a Zakonom o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania a pripravy Ziakov so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*). Pri formulovani poZiadaviek na ich
Studium sme vychadzali z analyzy podmienok 3koly, analyzy potrieb a poZiadaviek trhu prace, analyzy
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povolania a odbornych konzultacii so Specializovanymi zamestnancami, poradenskymi centrami
a dorastovym lekarom.

Platna legislativa oznaCuje nazvom Ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len
,SVVP*) Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo
chorych, s naruSenou komunikaénou schopnostou, so Specifickymi poruchami u€enia alebo spravania
sa, s autistickym syndromom, s poruchami psychického alebo socidlneho vyvinu, tiez Ziakov
pochadzajlcich zo socidlne znevyhodneného prostredia (romske etnikum, imigranti). Specifickou
skupinou Ziakov so SVVP su Ziaci mimoriadne nadani.

Studium v Studijnom odbore 6317 M 00 obchodna akadémia vzhladom k svojim $pecifikam neméze
byt poskytnuté pre ziakov s mentalnym postihnutim, ako aj Ziakov s poruchami psychického
a socialneho vyvinu. Mézu byt prijati uchadzaci so zniZzenou pracovnou schopnostou, po posudeni
a odporuceni lekara a prijimacej komisie. Pre tychto Ziakov su zohladfované Upravy v rozvrhu hodin,
umiestnenie triedy, hygienické zariadenia. Ziaci, ktori $tuduju podra individualneho uéebného planu,
maju zabezpedeny individualny pristup vyuéujucich. Individualny u€ebny plan zostavuje triedny ucitef
spolu s ostatnymi vyucujucimi. Vychovu a vzdelavanie tychto Ziakov koordinuje triedny ucitel, vSetci
vyudujuci, vychovna poradkyfia. Skola spolupracuje so $kolskymi zariadeniami vychovného
poradenstva a prevencie.

10. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Obchodna akadémia, Komenského 1, 066 01 Humenné povaZuje vnutorny systém kontroly
a hodnotenia Ziakov za najvyznamnejSiu kategoriu celého procesu. Nasim ciefom je poskytovat
Ziakovi spatnu vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danu problematiku zvlada,
ako dokaze zaobchadzat stym, €o sa naudil, v&m sa zlepSil av&om ma eSte nedostatky.
Hodnotenie Ziaka vychadza zjasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho
vykon zmerat. Preto neoddelitelnou sucastou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporucanie alebo
rada, ako ma Ziak dalej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyu€ovacieho procesu
budeme orientovat’ na skusanie a hodnotenie Ziakov.

Skusanie

Poc&as skuSania budeme preverovat, o Ziak vie a ¢o nevie, alebo o ma vediet, ako sa ma zlepsit
v porovhani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stuper dosiahnutia cielov vyu€ovacieho
procesu. Pri skusani vyuzijeme Siroku skalu réznych spdsobov a postupov — individualne, frontalne,
skupinové, priebezne alebo suhrn po ukonceni tematického celku alebo na konci Skolského roka,
ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cviCenia a ulohy, projekty a pod.). SkuSanim budeme
preverovat vykon Ziaka z hladiska jeho relativneho vykonu (porovndme vykon Ziaka s vykonmi
ostatnych Ziakov) alebo individualneho vykonu (porovname jeho sucasny vykon s jeho
prechadzajucim vykonom). Pri kazdom skuSani budeme preverovat vykon Ziaka na zaklade jeho
vykonového Standardu, ktory je formulovany v u¢ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu
ako vzdelavaci vystup. Délezitou su¢astou skusania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za
vyznamnu sucast motivacie Ziaka do jeho dalSej prace za sucCast spatnej vazby medzi ucitefom
a ziakom.

Hodnotenie

Ciefom hodnotenia ziaka v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi¢om spatnu vazbu o tom, ako Ziak
zvladol dana problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde ma rezervy. Su€astou hodnotenia je tiez
povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Hodnotenie Ziakov budeme vyjadrovat réznymi formami: slovom, d&islom, znamkou. V ramci
hodnotenia budeme preverovat vysledky €innosti Ziakov podla uréenych kritérii. Niektoré kritéria budu
v8eobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony Ziakov budu hodnotené podla stanovenych
kritérii hodnotenia.

Neoddelitelnou sucastou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest k znizovaniu déstojnosti, sebaddvery a sebalcty Ziaka.
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10. 1 Pravidla hodnotenia ziakov

NaSa Skola si v ramci hodnotenia vykonov svojich Ziakov vypracovala Hodnotiaci Standard pre
Studijny odbor 6317 M 00 obchodna akadémia. Definuje subor kritérii, organizacnych
a metodickych postupov na overenie dosiahnutych vykonovych Standardov. Vztahuje sa na
hodnotenie:

Poéas Studia hodnotime v3etky o€akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v u€ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku kazdému
vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, ucebné zdroje, medzipredmetové
vztahy a metddy a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s ciefmi vyu€ovacieho predmetu
a jeho vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpelime komplexnost vedomosti a ich
aplikaciu.

Nasledujuce pravidlda su platné pre celé obdobie vzdelavania Zziaka asu v sulade so
spolo¢enskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podla miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyu€ovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka.

Vyudujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

Ziak méa dostatok éasu na udenie, precvitovanie a upevnenie ugiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov
a pripravenosti Ziaka na vyuCovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov
réznych Cinnosti  Ziakov, konzultaciami s ostathymi vyucujucimi a podfa potreby
s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

7. Priklasifikacii pouziva vyudujuci platnu klasifikacnu stupnicu.

8. Vysledky Ziakov posudzuje ucitel objektivne.

9. Pisomné prace su Ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

10. Vyznamnym prvkom procesu u¢enia je praca s chybou.

oAM=

Pri hodnoteni Ziakov po€as jeho Studia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu
zameriavame predovSetkym na:

¢ Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania:

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia poZzadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych spésobilosti, schopnost uplathovat osvojené poznatky a zruénosti pri
rieSeni teoretickych a najma praktickych Uuloh, pri vyklade a hodnoteni spolo&enskych
a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost
a tvorivost, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto ¢innosti a vztah k tymto Cinnostiam,
vystiznost a odborna jazykova spravnost Ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov
¢innosti, osvojené metddy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouZivat nasledovné vSeobecné kritéria

hodnotenia:

- uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zruénosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolo&enskych
a prirodnych javov,

- preukazal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonavat poZadované intelektudlne
a motorické ¢innosti,

- prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost a tvorivost,

- mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym €innostiam,

- preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny uUstny a pisomny prejav,

- preukazal kvalitu vysledkov zadanych &innosti,

- si osvojil u€inné metddy a formy Stadia.

¢ Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania:
Hodnoti sa vztah kpraci, pracovhému kolektivu a praktickym &innostiam, osvojenie
praktickych zru€nosti a navykov, vyuzivanie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych
¢innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych c¢innostiach, kvalita
vysledkov ¢innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrZiavanie poriadku na
pracovisku, dodrziavanie predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.
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Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

- si osvojil praktické zru€nosti a navyky a ich vyuZitie,

- preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, aktivitu, samostatnost a tvorivost,

- preukazal kvalitu vysledkov zadanych &innosti,

- zvladol efektivne spdsoby prace, dokaze pracovat v time,

- dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o Zivotné prostredie.

¢ Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania:
Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zruénosti, ich tvorivu aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych &innosti a ich uplatfiovanie vo
vlastnej Cinnosti, kvalitu prejavu, vztah Ziaka k Cinnostiam ajeho zaujem o tieto Cinnosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolo&nosti, reSpekt k tradiciam,
kultarnemu a historickému dedi¢stvu nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultirneho diania
a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouZivat nasledovné vseobecné kritéria

hodnotenia:

- preukazal tvorivost a samostatnost’ prejavu,

- si osvojil potrebné vedomosti, skusenosti, ¢innosti a ich tvorivu aplikaciu,

- prezentoval poznatky o zékonitostiach danych €innosti a uplatnil ich vo vlastnej €innosti,

- preukazal kvalitu prejavu,

- preukazal vztah a zaujem o dané &innosti,

- prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické
reakcie spolocnosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost posudit’ svoju vlastnu
pracu, vynaloZené usilie, osobné moznosti arezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat na
rozvoj kfuCovych kompetencii a na oCakavané vzdelavacie vystupy v danom vyudovacom
predmete.

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru€nosti a navykov Ziaka.
Zakladom na pridelenie klasifikacného stuprfia si znamky, CiZze zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu
do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikaCnych stupfiov sa opiera o hodnotenie
podla vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech Ziaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfiami:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatoCny
5 — nedostatoény

Spravanie Ziaka je klasifikované tymito stupfiami:

1 — velmi dobré

2 — uspokojivé

3 — menej uspokojivé
3 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vyznamenanim
- Prospel velmi dobre

- Prospel

- Neprospel
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Neklasifikovany Ziak nedostane vysvedCenie, iba vypis z katalégového listu. O dodatoCnej
klasifikacii rozhoduje riaditel Skoly v zmysle platnej legislativy. Maturitna skuska sa moze
opakovat' v zmysle pravnych predpisov.

Ak ma Ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, méze poziadat
riaditela Skoly o komisionalne preskuSanie Ziaka. Komisionalne skusky prebiehaju v sulade
s pravnymi predpismi.

Opravné skusky urcuje riaditel Skoly v sulade s pravnym predpisom.
Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly od triedneho ucitela a riaditela Skoly, napomenutie od triedneho ucitela,
pokarhanie od triedneho ugitefa, pokarhanie od riaditefa skoly, podmienecné vylu€enie zo Studia,
vylu€enie zo Studia a znizena znamka zo spravania. Akékolvek vychovné opatrenie musi byt
prerokované v pedagogickej rade a podchytené v pedagogickej dokumentéacii Ziaka v zmysle
platnej legislativy.

Klasifikacia a hodnotenie ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupefi poruchy. Vyu&ujuci
reSpektuju doporucenia psychologickych vySetreni Ziaka a uplatfiuju ich pri klasifikacii a hodnoteni
spravania Ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spdsoby hodnotenia vratane podkladov na
hodnotenie. Uplatriuju také formy a spdsoby skuSania, ktoré zodpovedaju schopnostiam Ziaka
a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma Ziak
predpoklady preukazat’ lepsie vykony.

10. 2 Maturitna skuska

Po ukonéeni studia hodnotime vSetky o€akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v kompetenénom profile absolventa nasho 3kolského vzdelavacieho
programu Uspesny ekondém formou maturitnej skasky. Ciefom maturitnej skusky je overenie
komplexnych vedomosti a zruénosti, ako su ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie
pri vykone povolani a odbornych &innosti, na ktoré sa pripravuju. Maturitna skuska je zasadnym
vzdelavacim vystupom sumativneho hodnotenia nasSich absolventov. Vykonanim maturitnej
skusky ziskaju nasi absolventi odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat pracovné &innosti
v danom povolani a maju moznost dalSieho vzdelavania na vy$Som stupni. Ziskané vysved&enie
o maturitnej skuske potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornu
kvalifikaciu.

Maturitnd skuska pozostava z tychto Casti v nasledujucom poradi:

o externa Cast a pisomn4 forma internej Casti,
o odborna zlozka, ktora pozostava z praktickej Casti a teoretickej Casti,
e Ustna forma internej Casti maturitnej skusky.

Jednotlivé Casti maturitnej skuSky budu vychadzat z kompetencii schvaleného Skolského
vzdelavacieho programu, pricom ich obsah bude koncipovany tak, aby Ziak mal mozZnost
preukazat’ naplnenie kritérii hodnotenia.

V pisomnej, praktickej a ustnej asti sa overuju vedomosti Ziaka vo vyzrebovanej téme.

Ciefom pisomnej Casti je overit urover teoretickych vedomosti a poznatkov vychadzajucich
z ciefovych poziadaviek Statneho vzdelavacieho programu.

Ciefom praktickej Casti je overit Uroven osvojenych zru€nosti a spésobilosti Ziakov aich
schopnosti vyuZit ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych praktickych
Uloh komplexného charakteru.

Ciefom ustnej Casti je overit’ Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.

Maturitna skuska pozostava z komplexnych tém s aplikaciou na Studijny odbor 6317 M 00
obchodna akadémia. Podrobnosti o maturitnej skiske su upravené platnymi predpismi MSVV a S
SR.

Témy a zadania maturitnej skusky

Témy a zadania maturitnej skusky pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa riadi platnymi
predpismi o maturitnej skuske. Pri maturitnej skuske sledujeme nielen schopnost Ziaka vyuzivat

30



medzipredmetové vztahy vo vSeobecnej a odbornej zlozke vzdelavania, ale aj uroven jeho
ustneho prejavu a to z jazykovej stranky a stranky spravneho uplatiiovania odbornej terminolégie
na zaklade kriteridlneho hodnotenia vykonov.

Maturitnd skudka je formulovana v podobe konkrétnej ulohy/Cinnosti. Ma svoju profilovu
a aplikaCnu Cast. Profilova Cast témy  sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré su
uréené v ramci profilovych predmetov. Aplikacna Cast uvadza vsetky délezité vazby a suvislosti,
ktoré dopifiaju profilovi &ast. Kazda profilova a aplikaéna &ast ma svoje podtémy, ktoré su
koncipované tak, aby absolvent mal moznost v plnom rozsahu pochopit komplexnost témy
a preukazat naplnenie vSetkych vykonov v ramci danej témy. Nasa Skola bude uplatfiovat pri
tvorbe tém na maturitnd skusku nasledujuce pravidla:

Kazda téma:

e vychadza z vykonovych Standardov kompetenéného profilu absolventa Studijného odboru
6317 M 00 obchodna akadémia,

o uplathuje hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,

e vychadza z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost’
obsahu vzdelavania),

e umozhuje a podporuje vyuzitie vSetkych podpornych uebnych zdrojov (pomdcky, pisomné
materialy, informacie a Udaje atd’.) pre splnenie danej témy,

e umoZznhuje preverenie schopnosti Ziaka vyuzivat vedomosti a intelektualne schopnosti ziskané
pocas Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme maturitnej
skusky,

e dodrziava pravidlo zrozumitefnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro€nost, vecny
a Casovy rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvladnutelné na danom stupni
vzdelania,

e podtémy aich formulacie su jasné, jednoznacné, v logickom slede od rieSenia jednoduchého
problému k zlozZitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa maju v téme
maturitnej skusky riesit. Podtémy su aplikaéného charakteru a dopifiaju informécie, ktoré Ziak
v priebehu Studia odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov daného Studijného odboru
ziskal.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov je zaloZzené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie
prostriedkov a postupov hodnotenia je spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém vratane
Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia, ako aj organizatné
a metodické pokyny su spracované v priebehu posledného rocnika Studia a su osobitnym
dokumentom $koly, ktory dopifia nas skolsky vzdelavaci program.

Pre hodnotenie ustneho prejavu na maturitnej skiuske su stanovené nasledovné vSeobecné
kritéria:

Stupen Kritéria hodnotenia ustneho prejavu (prezentacia prejavu)
hodnotenia

Vyborny Kontaktoval sa s posluchagmi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presvedCivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby, ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvalitebny Kontaktoval sa s posluchagmi.

Recgnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po€as celej doby jasna.

Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby, ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt vyzvou Kk diskusii.

Dobry Ciastocne sa kontaktoval s posluchagmi.
Recgnikovi bolo niekedy zle rozumiet.
Prejav nemal vyraznu hlavnu myslienku.

Priklady boli uplatnené iba niekedy.

31



Slovna zasoba bola postacujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyby a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostato¢ny Minimalne sa kontaktoval s posluchagémi.

Recnikovi bolo zle rozumiet.

Prejav nebol presvedgGivy.

Ustny prejav bol zle $truktdrovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.

Slovna zasoba bola mala.

Vyskytovali sa €asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

DiZka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostatocny Chybal kontakt s posluchagmi.

Recgnikovi nebolo vobec rozumiet.

Prejav nebol presvedCivy ani zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zasoba bola velmi mala.

Vyskytovali sa velmi ¢asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
Dizka prejavu bola velmi dlha/kratka, zmysel vystipenia nebol jasny.

Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na maturitnej skiske su stanovené nasledovné vSeobecné

kritéria:

sl Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatoény Nedostato&ny
Kritéria
hodnotenia
Porozumenie Porozumel téme V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
téme dobre porozumel nedostatkami zavaznymi téme
nedostatkami
Pouzivanie Pouzival Pouzival s malou | VyZadoval si Robil zasadné Neovladal
odbornej samostatne pomocou pomoc chyby
terminolégie
Vecnost', Bol samostatny, Bol celkom Bol menej Bol Bol
spravnost’ tvorivy, pohotovy, | samostatny, samostatny, nesamostatny, nesamostatny,
a komplexnost’ | pochopil tvorivy nekomplexny Casto vykazoval tazkopadny,
odpovede suvislosti a pohotovy a mélo pohotovy chyby, nechapal vykazoval
suvislosti zasadné chyby

Samostatnost’ | Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Nedokazal sa
prejavu vystiZzne, suvisle celkom vystizne nepresne, s problémami, vyjadrit ani

a spravne a suvisle niekedy nesuvisle, s S pomocou

nesuvisle, s chybami skusajuceho
chybami

Schopnost’ Spravne Celkom spravne Aplikoval Aplikoval velmi Nedokazal
praktickej a samostatne a samostatne nepresne, nepresne, aplikovat
aplikacie aplikoval aplikoval s problémamias | s problémami
teoretickych pomocou a zasadnymi
poznatkov skuSajuceho chybami

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skusky

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skusky pripravujeme v sulade so
Standardom, ktory predpisuje SVP aje doplneny podla podmienok a Specifik nasho Studijného
odboru 6317 M 00 obchodna akadémia.

Materidlne podmienky PFIC a EC zabezpe&ujeme podla pokynov NUCEM. Prakticka &ast
maturitnej skusky sa uskuto€iuje v odbornych uc€ebniach, kazdy Ziak ma svoje pocitacové
pracovisko a napojenie na tlagiaren. UFIC ateoretickd ¢ast odbornej zlozky sa uskutoériuje
v kmeriovych triedach a odbornych udebniach, ktoré spifaju poZiadavky kladené na maturitné
miestnosti.
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11. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNACOV
SKOLY

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov je zamerané na hodnotenie v3etkych oblasti profilu
ucitefa. Jednotlivé kompetencie su definované cez €innosti, maju svoje indikatory, ukazovatele
urovne kompetencii. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov je zabezpecené individualnymi
hodnotiacimi rozhovormi. Okrem hodnotenia pedagogickych zamestnancov je na Skole
pravidelne vykonavana kontrola kvality vyuCovacieho procesu (podpora dosahovania
vzdelavacich cielov, podpora rozvoja kompetencii k u€eniu a kompetencie k rieSeniu problému,
uplatfiovanie novych foriem prace vo vychovno-vyu€ovacom procese, tvorivost na vyu€ovani) a
vedenia pedagogickej dokumentacie (Skolskej aj triednej), ako aj kontrola kvality mimoskolske;j
¢innosti a ¢innosti mimo vyuC€ovania. Je vykonavana nielen vedenim 3Skoly, Ziakmi ale i ucitelmi
navzajom.

Zamestnavatel vykonava hodnotenie pedagogickych zamestnancov jedenkrat ro¢ne, najneskor
do konca Skolského roku, t.j. do 31.8. kalendarneho roka.

Hodnoti sa len pedagogicky zamestnanec, s vynimkou zacCinajuceho pedagogického
zamestnanca, ktory u zamestnavatefa odpracoval cely Skolsky rok, resp. bol v pracovhom
pomere pocas Skolského roka minimalne v ¢ase vyu€ovania, t.j. od 1.9. do 30.6. kalendarneho
roka.

Proces hodnotenia sa uskutoéiuje:

a) uvadzajuci pedagogicky zamestnanec hodnoti za¢inajuceho pedagogického zamestnanca,

b) riaditel Skoly alebo riaditel Skolského zariadenia veducich zamestnancov a zamestnancov v
jeho priamej riadiacej pbdsobnosti,

¢) veduci pedagogicky zamestnanec pedagogickych zamestnancov, ktorych priamo riadi,

d) riaditela Skoly a riaditela Skolského zariadenia organ, ktory ho do funkcie vymenoval (starosta
obce, primator mesta, predseda samospravneho kraja alebo prednosta krajského skolského
uradu, prip. nim povereny veduci zamestnanec).

V sulade s § 52 ods. 1 zakona €. 317/2009 Z. z. zamestnavatel hodnoti:

a) vysledky pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti

e motivacia Ziakov k uceniu,

¢ vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovnovzdelavacich vysledkov Ziakov ,

¢ rozvijanie kfu€ovych kompetencii u Ziakov, napr. vys$3ej urovne poznavania Ziakov, logického
myslenia, kritického myslenia, analytického myslenia a tvorivosti - rozvijanie personalnych
zrugnosti Ziakov, napr. samostatnost, zodpovednost, sebahodnotenie, sebalcta,

e rozvijanie socialnych zru€nosti Ziakov, napr. spolupraca, empatia, komunikacia a
spravodlivost,

e prinos pre zamestnavatela- propagacia a prezentacia zamestnavatela na verejnosti,

e spolupraca s rodi¢mi, inymi organizaciami,

¢ organizovanie mimoskolskych aktivit,

b) kvalitu vykonavania pedagogickej ¢innosti alebo odbornej €innosti
o reSpektovanie danosti a potencialu Ziaka, rozvijanie silnych stranok Ziakovej osobnosti,
e individualny pristup k Ziakom s reSpektovanim ich schopnosti a moznosti, nadania a
zdravotného stavu,
e praca v sulade s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a rezortnymi predpismi
¢ dodrziavanie a vyuzivanie pracovného ¢asu,
¢ plnenie pracovnych povinnosti suvisiacich s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve,
¢ dodrZiavanie zakladnych povinnosti zamestnanca stanovenych pravnymi predpismi,
e spravne vedenie pedagogickej dokumentacie a dalSej dokumentacie,

¢) naroénost’ vykonu pedagogickej €innosti alebo odbornej €innosti
¢ vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prace,
e spolupraca na tvorbe 3kolskych vzdelavacich programov a Skolskych vychovnych programov,
¢ zapajanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov Skoly alebo Skolského zaradenia,
¢ vykonavanie Specializovanych ¢innosti,
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¢ vzdelavanie Ziakov so Specialnymi vychovnovzdelavacimi potrebami v Skolskej integrécii,

e iniciovanie a podiefanie sa na zavadzani zmien alebo inovacii do vychovnovzdeldvacieho
procesu,

¢ zvladanie rieSenia konfliktov a zatazovych situacii,

d) mieru osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii pedagogického zamestnanca

¢ rozpoznanie individualnych vychovnovzdelavacich potrieb Ziakov,

e stanovenie edukaénych cielov orientovanych na Ziaka vo vztahu k prislusnému obsahu
vzdelavania,

¢ tvorba u¢ebnych materialov, didaktickych testov a u¢ebnych pomocok,

e absolvovanie jednotlivych programov kontinualneho vzdelavania podfa planu kontinualneho
vzdelavania Skoly a Skolského zariadenia,

¢ uplatfiovanie novych ziskanych vedomosti a zru€nosti pri vykone svojej €innosti,

¢ zvySovanie svojho pravneho vedomia.

U veducich pedagogickych pracovnikov je mozné hodnotit’ aj kvalitu, naro¢nost’ a rozsah riadiace;
prace, ovladanie a uplatfiovanie v8eobecne zavaznych pravnych predpisov v praxi s dérazom na
predpisy platné pre rezort Skolstva, vyuzivanie pridelenych finanénych prostriedkov a finan¢nych
prostriedkov ziskanych z inych zdrojov, dodrziavanie Skolského vzdelavacieho programu,
Skolského vychovného programu, manazérske zru€nosti (starostlivost o budovu, vybavenie Skoly,
vytvaranie podmienok pre zamestnancov).

O hodnoteni vyhotovi zamestnavatel pisomny zaznam. Zaznam sa vyhotovuje v troch
exemplaroch, z ktorych jeden dostane zamestnanec, jeden hodnotitel a jeden sa zalozi do
osobného spisu zamestnanca.

12. POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE
PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Sucastou Skolskej reformy je aj zakon o pedagogickych zamestnancoch, zakon o odbornom
vzdelavani a pripravovany zakon o celoZivotnom vzdelavani. V centre tychto zmien stoji prave ucitel.
Jeho miesto a uloha su v reformnom procese klu€ové a nenahraditefné. Preto zakon o pedagogickych
zamestnancoch mysli na vSetkych pedagogickych aj odbornych zamestnancov $kdl a Skolskych
zariadeni, ktori sa svojimi ¢innostami podielaju na vychove a vzdelavani. Podporuje ich kariérovy rast
a profesijny rozvoj, dba o ich zdravotnu starostlivost, socialne zabezpec&enie, regeneraciu &i prevenciu
pred narastom agresie a nasilia.

Prebiehajuca reforma odpoveda predovsetkym na slabé stranky nasho vzdelavania. Preto chceme
skvalitnit’ pripravu Ziakov v oblasti cudzich jazykov &i informa&nych technoldgii tak, aby im nasa Skola
otvarala dvere aj na eurdpsky trh prace.

Ciefom kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov ako sucasti celozivotného
vzdelavania je zabezpedit u pedagogickych a odbornych zamestnancov sustavny proces nadobudania
vedomosti, zruénosti a spdsobilosti s ciefom udrziavat, obnovovat, zdokonalovat' a dopinat profesijné
kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe so zretelom premeny tradiCnej Skoly na
modernu.

Kone€nym ciefom kontinualneho vzdelavania je zlepsit vzdelavanie a vychovu Ziakov Skoly.
Splnenie hlavného ciefa musi byt meratelné a prejavuje sa tymito kompetenciami:

schopnost inovovat obsah a metédy vyucby,

skvalitnit’ vystupy vychovno-vzdelavacieho procesu,
reSpektovat a rozvijat Specifické schopnosti a potreby Ziakov,
byt pripraveny reagovat’ na potreby trhu prace.

Absolvovanim kontinualneho vzdelavania pedagogicky zamestnanec:
. splni poziadavky na zaradenie do prislusného kariérového stupia alebo kariérovej pozicie,
. aktualizuje alebo inovuje svoje profesijné kompetencie.
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Planom kontinualneho vzdelavania sa pedagogickym zamestnancom Skoly vytvaraju predpoklady
ich dalSieho odborného a kariérneho rastu a aktualizacia alebo inovacia ich profesijnych kompetencii
v zaujme ich uplatnenia pri vychove a vzdelavani.

Vychodiskom planu kontinualneho vzdelavania je vytyéenie poziadaviek na kontinualne
vzdelavanie pedagogickych zamestnancov skoly:

uvadzat zacCinajucich ucitefov do pedagogickej praxe,
udrziavat azvySovat kompetenciu (spdsobilost efektivne vychovavat a vzdelavat)
pedagogickych zamestnancov.

o motivovat pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdeldvanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spésobilosti,

o zdokonalovat osobnostné vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.,

o sprostredkovat pedagogickym zamestnancom najnovsSie poznatky (inovacie) z metodiky
vyuCovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru,

e pripravovat pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny
ucitel, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie,

e pripravovat pedagogickych zamestnancov pre vykon c&innosti nevyhnutnych pre rozvoj
Skolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba
pedagogickej dokumentacie a pod.,

e pripravovat pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.,

e zhromazdovat arozSirovat progresivhe skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov,

e sprostredkuvat operativny a Casovo aktualny transfer odbornych a metodickych informacii
prostrednictvom efektivheho informacného systému,

e pripravovat pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

Na vytvarani systému kontinualneho vzdelavania uditelov, jeho ciefov, obsahu sa podielaju vsetci
pedagogicki zamestnanci Skoly. Samotny plan kontinualneho vzdelavania 3Skoly vychadza
z identifikacie potrieb Skoly (plnenie 3pecifickych potrieb 3koly, plnenie Skolského vzdelavacieho
programu, profilacia 3koly), planov predmetovych komisii a osobného planu profesijného rastu
kazdého kvalifikovaného pedagogického zamestnanca.

Zapojenie pedagogickych zamestnancov do kontinudlneho vzdeldvania zavisi od potrieb Skoly a
ponuky poskytovatelov.

Uéelom sustavy kontinualneho vzdelavania je zabezpedéit, aby sa uéitelia vyrovnali:

e s neustale sa meniacimi poZiadavkami vychovno—vzdelavacej sustavy na vykon ich povolania
(tvorba a realizacia Skolského vzdelavacieho programu),

e so zmenami historickej, politickej, socialnej, ekonomickej a demografickej povahy,

e s novymi poziadavkami pedagogickych vied na vykon ucitefskej profesie (rozvoj profesijnych
kompetencii a osobnostny rozvoj pedagogickych zamestnancov),

e zvySenie vykonu ucitelov sa vyuZije pre inovacné a strategické zamery v Skole.

Skola podporuje profesionalizaciu pedagogickych zamestnancov, ktora predstavuje najsfubnejsiu
stratégiu v strednodobom a dlhodobom termine. Ma zaujem zabezpecit vhodné informacné a
informaticky vybavené prostredie a dalSie podmienky pre  odborny a pedagogicky rast
zamestnancov. Planom kontinualneho vzdelavania sa vytvoria v maximalnej miere predpoklady
ich dalSieho odborného a kariérneho rastu a aktualizacia alebo inovacia ich profesijnych kompetencii
v zaujme ich uplatnenia pri vychove a vzdelavani.
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