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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Obchodna akadémia, Stefanikova 39, 066 01
Humenné

Nazov skolského vzdelavacieho programu

Obchodna akadémia

Kéd a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |

Kod a nazov studijného odboru

63176 00 obchodna akadémia

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky
Forma stadia denna
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh sSkoly Statna

Datum schvalenia SkVP

30. august 2010

Miesto vydania

Obchodna akadémia, Stefanikova 39, Humenné

Platnost SkVP

01. september 2010 za€inajuc prvym ro€nikom
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Webova stranka Skoly: oahe.edupage.sk
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2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom Skolskom vzdeldvacom programe pre Studijny odbor
6317 6 00 obchodna akadémia vychadzaju z ciefov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani
(8kolsky zakon) a Statnom vzdeldvacom programe pre skupinu $tvorroénych uéebnych odborov 63
Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |, ktory bol schvaleny Ministerstvom Skolstva SR dna 15.
juna 2010 pod g&islom 2010-9878/21211:3-913 s platnostou od 1. septembra 2010 zadinajuc prvym
roénikom. Poslanie Skoly vyplyva aj z komplexnej analyzy Skoly.

Poslanim nasej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat naSich ziakov na povolanie
a ziskanie prvej kvalifikacie, umoznit im vstup do dalSich programov na vysSich stupfioch vzdelavania
na ISCED 4 alebo 5, ale aj formovat u mladych ludi ich postoje, viest ich k dodrziavaniu etickych
a ludskych principov. Skola sa stane otvorenou inétiticiou pre rodi¢ov, socialnych partnerov a $iroku
verejnost’ s ponukou réznej vzdelavacej a spoloCenskej ¢innosti.

Nasa Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. Nase ciele v systéme vychovy a vzdelavania
spocCivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti
ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocinalneho spravania, etiky, sebaregulacie
ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Ciefom vychovy a vzdelavania je umoznit’ zZiakovi:

o ziskat kompetencie, ato najma v oblasti komunikaénych schopnosti, ustnych spdsobilosti
a pisomnych spoésobilosti, vyuzivania informaéno-komunikaénych technoldgii, komunikacie
v Statnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku, matematickej gramotnosti a kompetencie
v oblasti prirodnych vied a technoldgii, k celozivotnému uéeniu, socialne kompetencie a obCianske
kompetencie, podnikatelské schopnosti a kultirne kompetencie,

e ovladat aspon dva cudzie jazyky a vediet ich pouzivat,

¢ naudit sa spravne identifikovat' a analyzovat problémy a navrhovat ich rieSenie a vediet ich riesit,

e rozvijat manudlne zru&nosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne poznatky
a pracovat s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujucim vzdelavanim alebo na trhu prace,

e posilfiovat dctu k rodiCom a k ostatnym osobam, kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam
Statu, ktorého je ob&anom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture,

e ziskat a posilfiovat uctu k fudskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam ustanovenym
v Dohovore o ochrane fudskych prav a zakladnych slobéd,

e pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo€nosti, v duchu porozumenia a znasanlivosti,
rovnosti muza a zeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami
nabozenskej tolerancie,

¢ naucit sa rozvijat a kultivovat svoju osobnost a celozivotne sa vzdelavat, pracovat v skupine
a preberat na seba zodpovednost,

e naudit sa kontrolovat a regulovat svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie, vratane
zdravej vyZivy a Zivotné prostredie a reSpektovat’ vSeludské etické hodnoty,

o ziskat vSetky informacie o pravach dietata a spésobilost na ich uplatfiovanie.

Odborné vzdelavanie a priprava na stupni ISCED 3A je suc¢astou celozivotného vzdelavania a musi
byt suCastou spolo¢nosti zalozenej na vedomostiach, v ktorej je vzdelavanie cestou rozvoja ludskej
osobnosti. Zamerom tohto vzdelavania je pripravit zZiaka na UspeSny, zmysluplny a zodpovedny
osobny, obgiansky a pracovny Zivot. K vdeobecnym cielom odborného vzdelavania pripravy patri:

1. Ciel uéit’ sa poznavat’ — naucit sa osvojit si nastroje pochopenia sveta a rozvijat schopnosti

nevyhnutné k u€eniu sa:

e rozvijat zakladné myslienkové postupy Ziakov, ich pamat a schopnost’ sustredenia,

e podporovat osvojovanie vSeobecnych principov a algoritmov rieSenia problémov, javov
a situacii, ako aj beznych zru€nosti pre pracu s informaciami,

e podporovat poznanie ziakov lepSieho chapania sveta, v ktorom ziji a nevyhnutnost
udrzatefného rozvoja,

o viest k porozumeniu zakladnych vedeckych, technologickych a technickych metdd,
postupov a nastrojov a rozvijat' zru¢nosti pri ich aplikacii,



rozvijat osvojenie si zakladnych poznatkov, pracovnych postupov a nastrojov potrebnych
pre kvalifikovany vykon povolania na trhu prace,
pripravovat Ziakov pre celoZivotné vzdelavanie.

2. Ciel — uéit’ sa rozhodovat’ — znamena naucit sa tvorivo zasahovat do svojho zivotného,
pracovného a spolo¢enského prostredia:

rozvijat’ aktivny a tvorivy pristup Ziakov k rieSeniu problémov a hfadaniu progresivnych
rieSeni,

podporovat flexibilitu, adaptabilitu a kreativitu Ziakov,

viest Zziakov k aktivnemu pristupu k praci, profesijnej kariére a prispdsobovaniu sa
zmenam na trhu prace,

rozvijat’ cielavedomy pristup Ziakov k timovej a samostatnej praci,

vytvarat zodpovedny pristup Ziakov Kk plneniu svojich povinnosti a reSpektovaniu
stanovenych pravidiel,

viest' ziakov k hodnoteniu svojich schopnosti a reSpektovaniu schopnosti druhych,

rozvijat zru€nosti potrebné k rokovaniu, diskusii, kompromisu, obhajobe svojho stanoviska
a k akceptacii stanovisk druhych,

viest ziakov k chapaniu prace ako prilezitosti pre sebarealizaciu.

3. Ciel — ucit’ sa existovat’' — znamena porozumiet vilastnej osobnosti a jej vytvaraniu v sulade
s vSeobecne akceptovanymi moralnymi hodnotami:

rozvijat telesné a dusevné schopnosti a zru€nosti ziakov,

prehlbovat zru€nosti potrebné k sebareflexii, sebapoznaniu a sebahodnoteniu,

vytvarat’ primerané sebavedomie a inSpiraciu Ziakov,

rozvijat’ slobodné, kritické a nezavislé myslenie ziakov, ich Usudok a rozhodovanie,

viest' k prijimaniu zodpovednosti Ziakov za svoje myslenie, rozhodovanie, spravanie
a citenie,

viest' Ziakov k emocionalnemu a estetickému vnimaniu,

rozvijat kreativitu, nadanie, Specifické schopnosti a predstavivost.

4. Ciel — uéit’ sa zit' v spoloénosti a zit' s ostathymi — znamena vediet spolupracovat
s ostatnymi a podielat sa na Zivote spolo€nosti a ngjst’ si v nej svoje miesto:

rozvijat' uctu k ludskému Zivotu a hodnote jeho trvania,

vytvarat uctu areSpekt k Zivej aneZivej prirode, k ochrane Zivotného prostredia
a chapanie globalnych problémov fudstva,

prehlbovat osobnostna, narodnostnu a obgiansku identitu Ziakov, ich pripravenost chranit
vlastnu identitu a reSpektovat’ identitu druhych,

viest’ Ziakov k tomu, aby sa vo vztahu k inym fudom oslobodili od predsudkov, xenofébie,
intolerancie, rasizmu, agresivneho nacionalizmu, etnickej, naboZenskej a inej
neznasanlivosti,

vytvarat zodpovedné a sluSné spravanie ziakov v sulade s moralnymi zasadami
a zasadami spolo¢enského spravania sa,

viest' Ziakov k aktivnej u€asti v ob&ianskom Zzivote a spolupraci na rozvoji demokracie,
rozvijat komunika&né zru€nosti Ziakov a zruénosti pre hodnotny pracovny, rodinny
a partnersky zivot.

Poslanim nasej Skoly je uskuto€rovat nasledujuce procesy:

proces personalizacie — sledovat rozvoj individua a vychovavat z jednotlivca samostatne
konajucu tvorivi osobnost, ziak sa v Skole spoznava a hodnoti seba samého, poznava
byt sam sebou (mat’ sebauctu a sebaddveru), byt zodpovedny za svoje u€enie,

proces kvalifikacie — pripravovat mladého &loveka na uspedné vykonavanie povolania
(odborné, jazykové vedomosti a zruénosti, schopnosti pracovat s prostriedkami IKT),
proces socializacie — ucitelova podpora na pomoc v u€eni sa, uznanie a ocenenie prace
Ziaka, ziak dostava pozitivnu spatnu vazbu,

proces diferenciacie — uskutoCriovat individualny pristup,

proces humanizacie — Skola sa bude orientovat’ na rozvijanie emocionalnej inteligencie,
na motivaciu, eticku stranku, komunikaciu, autoregulaciu a disciplinu Ziakov.

Ciele nasej Skoly v systéme vychovy a vzdelavania spoc€ivaju v tom, aby Ziak bol aktivny subjekt
vzdelavania, mal spoluzodpovednost za svoje vzdelavanie a ucCitel bol manazZér procesu vychovy



a vzdelavania. Nové dimenzie vzdelavania chceme dosiahnut skvalitnenim a rozSirenim informacnych
a komunika¢nych technoldgii v Skole. Budeme pokracovat v nastupujucom trende budovania
modernej Skoly tretieho tisicrocia.

Skola by sa mala stat otvorenou inétitticiou pre rodiov, socidlnych partnerov a $irok( verejnost
s ponukou réznej vzdelavacej a spolo¢enskej ¢innosti. Ciele vychovy a vzdelavania su orientované na
vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania a su zamerané na:

e posilnenie vychovnej funkcie Skoly,

e  podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka,

e skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi, Skola na

principe partnerstva,
e ZlepSenie estetického prostredia interiérov a exteriérov Skoly,

3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Obchodna akadémia, Stefanikova 39, 066 01 Humenné sa nachadza v centre mesta Humenné,
v blizkosti velkej, malej Zelezniénej i autobusovej stanice. Skola ma hlavné sidlo v budove mesta
Humenné na Stefanikovej ulici a ast spoloénych priestorov so Zakladnou $kolou Jana Svermu.
Vlastnym objektom Skoly su priestory na Namesti slobody, kde sa nachadzaju kmenové triedy pre treti
roénik aodborné ucebne na vyuCovanie cudzich jazykov, administrativy a koreSpondencie
ainformatiky. Skola vlastni aj telocviéfiu a dve udebne, ktoré sa nachadzaju pri budove na
Stefanikovej ulici 39. Va&sina ziakov do $koly dochadza z okolitych dedin, ale aj z okresov Snina,
Medzilaborce a Vranov nad Topfou. Dochadzajici ziaci maju blizko na autobusovu i vlakovu stanicu.
Tuato polohu Skoly povazujeme za strategicku.

Humenné lezi pri sutoku riek Laborca a Cirochy. Nachadza sa v kotline, ktorej kopcovity reliéf posobi
ako ochranny kryt pred prudkymi poveternostnymi zmenami. Vdaka najsevernejSim vybezkom
Zemplinskej niziny je bezprostredné okolie vhodné na polnohospodarstvo. K tomu kladne prispieva aj
nadmorska vyska 156 m.

Nedaleko mesta sa nachadza najvyssi vrch pohoria Vihorlat, vrch rovhakého mena, ktory so svojimi
1074 metrami je nielen vizualnou dominantou Uzemia, ale aj stredom chranenej prirodnej oblasti.

Humenné odjakZiva taZilo zo svojej polohy. V 19. a 20. storo&i bolo Humenné meste¢kom s piatimi az
siedmimi tisickami obyvateflov. Jeho 8kolstvo ma za sebou niekolko storo&i vyvoja. Bol to vyvoj velmi
rozdielny a protirecivy. Raz burlivy, prudky, inokedy ospaly, Zivoriaci.

V podstate od 14. storoCia nachadzame v meste a jeho okoli zmienky o farskych Skolach. Po rokoch
reformacie sa zacina aj v Humennom cielavedomé stredoSkolské vzdeldvanie. PredovSetkym
pri€inenim Juraja Drugheta priniesla nim pozvana jezuitska vzdelanost do mesta svoje nabozenské
tendencie, ale hlavne prvé gymnazium, na ktorom sa zacalo vyu€ovat v roku 1613. Vdaka zakladacej
listine, ktoru potvrdil panovnik, sa gymnazium stalo vzdelavacim centrom nielen pre ziakov z Uzemia
byvalej Juhoslavie, ale aj Rumunska a celého vtedajSieho Uhorska. Tento rozmach trval len do roku
1640, ked bolo gymnazium prenesené do UZhorodu.

Nasledujuce storo€ia uz neboli pre vzdeladvanie také prajné. Krizovym obdobim bolo predovSetkym
sedemdesiat rokov 19. storodia. Jeden-dvaja ucitelia, naviac miestni kantori, sotva vedeli dat’ detom
uceleny systém poznatkov a vychovy.

Iniciativu do svojich rdk prevzali cirkevné komunity. Vzhlfadom na pocetnost svojich prislusnikov
najatraktivnejSou bola Zidovska komunita. Pre svoje dietky zabezpedila Skolu uz roku 1855.
Vyu€ovacim jazykom prvych patnast rokov bola nemcina, po roku 1870 madarcina. Po tomto roku
zaCina novy rozmach Skolstva. V roku 1875 bola zalozena obchodna akadémia, o rok neskorsie
mestianska $kola, v roku 1878 Statna odborna $kola na spracovanie dreva v Humennom, v roku 1881
diev€ensky vychovny Ustav.

Po vzniku Ceskoslovenskej republiky $tat vsadil na dobudovanie zakladného $kolstva. Dal k tomu
potrebné prostriedky.

Vroku 1933 bola dokonfena vystavba budovy Masarykovych narodnych 8kél. Budova, v ktorej
s malymi prestavkami dodnes ma sidlo nielen jedna zo zakladnych 3kél, ale aj naSa obchodna
akadémia. Tato Skola je svojskou a od zaciatku verejnostou vitanou a popularnou Skolou.



Historicky vyvoj Skoly:

VYSSIA OBCHODNA SKOLA do roku 1917

STATNY JEDNOROCNY OBCHODNY KURZ 1929 - 1936

STATNA OBCHODNA AKADEMIA 1941 - 1949

VYSSIA HOSPODARSKA SKOLA 1950 - 1952

HOSPODARSKA SKOLA 1954 - 1961

STREDNA EKONOMICKA SKOLA 1962 - 1993

OBCHODNA AKADEMIA od roku 1994 aZ po sucasnost

Skola nestavia len na historii a tradiciach, ale snazi sa udrzat vysoku latku kvality a narognosti. Ma
velmi dobré meno vo verejnosti nielen v regione Humenné, Snina, Medzilaborce, ale mozno povedat
na celom Slovensku. Absolventi nachadzaju dobré uplatnenie v praxi ako aj na $tadiu na vysokych
Skolach.

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali vSetky
pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, o vSetko mame zmenit, o ponechat tak, aby nas
vychovno-vzdelavaci proces mal stale vySSiu a vys$Siu kvalitativnu Udroven. Identifikovali sme
zamestnanecké prilezitosti pre naSich absolventov. NaSi absolventi sa mézu uplatnit’ v réznych
obchodno-podnikatelskych funkciach vo vyrobnych podnikoch, vtuzemskom imedzinarodnom
obchode, pefiaznictve, cestovnom ruchu, v Statnej i verejnej sprave. Nasi absolventi su schopni
vykonavat ekonomické Cinnosti suvisiace so ziskavanim a spracuvanim informacii v oblasti vyroby,
zasobovania, odbytu, marketingu, personalistiky, vo vedeni administrativy, u¢tovnictva i finanéného
hospodarenia. M6zu pracovat samostatne i v time.

VSetky zistenia a pouZité prostriedky prieskumu su uvedené v Analytickej Studii, ktora je sugastou
pedagogickych dokumentov Skoly a je k dispozicii na sekretariate riaditefa Skoly. Vychadzajuc zo
SWOT analyzy:

) Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

zaujem uchadzacov o Studium (predpoklad naplnenia prvého ro¢nika),

poloha skoly,

kvalita a skusenost pedagogickych zamestnancov,

dobré vybavenie odbornych u€ebni (mnohé uebne su vyuzivané v €ase mimo vyu€ovania
pre ob&anov Humenného i jeho okolia),

zabezpecenie odbornej praxe pre ziakov tretieho a Stvrtého ro¢nika,

zaujem podnikatelskych subjektov o absolventov Studijného odboru,

80 % nasich absolventov pokracduje v studiu na vysokych Skolach ekonomického zamerania,
spolupraca s partnerskymi $kolami v Holandsku, Polsku i Cesku,

zaujem ziakov o ziskavanie jazykovej spdsobilosti hlavne v anglickom, nemeckom,
Spanielskom i ruskom jazyku (zdujem Ziakov sa prejavuje v ich U€asti na Studiu jazykov
v &ase mimo vyu€ovania),

100 % kvalifikovanost' ucitel'ského zboru,

zaujem vyucujucich o inovaciu vychovno-vzdelavacieho procesu,

vekova réznorodost pedagogického zboru,

dlhodoba tradicia naSej 8koly v naSom regiéne. Mnohi rodicia, ktori boli naSimi Studentmi,
chcu, aby ich dieta Studovalo na tejto Skole tiez,

velmi dobra vybavenost $koly pogitaémi, ktoré st permanentne pripojené na internet. Ziaci
modzu tieto pocitace vyuzivat pocas vyu€ovania, po vyu€ovani i v ¢ase prazdnin,

bohata mimoskolska Cinnost — oblast informatiky, telovychovy, jazykov,

pripravenost’ ugitelov pracovat s modernymi informa&nymi technolégiami,

organizovanie Skolskych sutazi vo viacerych oblastiach,

starostlivost’ o spolo¢enské, kulturne a Sportové vyzitie pedagogického zboru.



Slabou strankou 3koly je:

Skola nema dostatok vlastnych priestorov, prvy, druhy a Stvrty ro¢nik sa vyucuje
v prenajatych priestoroch, za ktoré platime ngjomné mestu Humenné,

nedostatok finan€nych prostriedkov na rekonstrukciu odbornych i klasickych ucebni,
nedostato¢na vybavenost modernych jazykovych tried,

nizky po¢et muzov v pedagogickom kolektive (jedna patina),

slabé finanéné ohodnotenie uditefov, ktori pracuju nad ramec svojich povinnosti,

nechut starSich uclitefov pracovat na sebavzdeldvani a zavadzani modernych metdd vo
vyucovani,

nasi absolventi maju problém na vysokych 3kolach s matematikou, pretoze na tento
predmet je oproti Studentom gymnazii nizSia dotacia vyu€ovacich hodin,

slaba disciplinovanost su¢asnej populacie, ktora je velmi ovplyvnena médiami,

vyucovanie v troch budovach — ucitelia sa presuvaju pocas prestavok, niekedy sprevadzaju
ziakov na TSV.

Prilezitosti Skoly signalizuju:

moznost pdsobenia Skolského psycholdga,

upustit’ od klasického vyu€ovania tabula, krieda, zoSit, kniha,

diskutovat so Ziakmi, snazit sa spoznavat ich nazor, spoznavat povahové vlastnosti zZiakov,
odburavanie duplicity u€iva vo viacerych predmetoch,

zohladnenie financovania $koly, pretoZe nepridelenie plného normativu na zZiaka spésobuje
znizenie kvality vyu€ovania,

nadalej spolupracovat’ s rodiémi, s organmi Statnej spravy a samospravy, podnikatelskymi
subjektmi, zakladnymi Skolami.

. Prekazky v rozvoji Skoly:

nedostatok finan¢nych prostriedkov na obnovu a prevadzku Skoly,

nizka vedomostna uroven prichadzajucich ziakov zo zakladnych $kal,

nedostatoéné ohodnotenie prace ucitelov vzhladom na naroky, ktoré sa na nich kladu.
Ugitelia cudzich jazykov hladaju lepSie platené pracovné prileZitosti. Takisto aj ucitelia
odbornych ekonomickych predmetov,

nepruznost legislativy rieSit Skolské problémy. Su vefmi Specifické a pre pravnikov
nezaujimave,

maly poCet ponukanych miest na trhu prace,

konkurencia — pribuzné $tudijné odbory na SOS,

uvolfiovanie discipliny Ziakov,

drogy, faj¢enie a alkohol,

kradeze.

3.1 Charakteristika skoly

Skola je umiestnena v troch objektoch:

1.
2.
3.

hlavna budova $koly — Stefanikova 39,
ucebne na Namesti slobody
telocvitna

V hlavnej budove skoly je:

12 kmenovych ucebni

2 jazykové ucebne,

premietacia u¢ebna,

1 u€ebria na delené predmety,

4 uCebne na vyuCovanie informatiky, ekonomickych cvieni a administrativy
a koreSpondencie, vybavené pocitaCovym pracoviskom pre kazdého Ziaka,

e administrativne priestory,
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zborovnia,

navstevna miestnost (miestnost vychovnej poradkyne),
sklad u€ebnic,

2 kabinety,

dielfia pre spravcu budovy.

Na Namesti slobody je:

5 kmerovych ucebni,

1 uebha na vyu€ovanie administrativy a koreSpondencie,

1 ucebna na vyucovanie informatiky,

1 jazykové ucebna vybavena pocitaCmi, pripojenymi na internet,
4 uCebne na delené predmety,

Skolska knizZnica,

zborovniia, kabinety, miestnost pre zastupcu,

dielfa pre spravcu budovy,

vymennikova stanica.

V budove telocvicne su:

telocviéna,

posilfovna,

naradovna,

sklad pomécok na telesnu vychovu,
Satne, hygienické zariadenia,

2 kabinety,

2 uCebne na delené predmety,
minifutbalové ihrisko.

Na Skole vyvija velmi dobru c&innost Rada S$koly, ktora ma 11 clenov. Zodpoveda za kvalitu
a organizaciu celého vychovno-vzdelavacieho procesu. Ziacka $kolska rada zastupuje zaujmy Ziakov
na nasej Skole, organizuje ziacke aktivity a vytvara podmienky pre dobrd komunikaciu a spolupracu
medzi uditelmi a Ziakmi. Aktivne pracuje v 8kole aj Rada rodiCov, ktora je zloZend zo zastupcov
rodi€ov jednotlivych tried.

Mame zriadeny neinvesti¢ny fond Ekondm, kde ziskavame finanéné prostriedky, ktoré sa vyuZivaju na
skvalitnenie vychovno-vzdeldvaieho procesu, ndkup prostriedkov IKT, modernizaciu ucéebni
a priestorov skoly.

3.1.1 Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia Skoly su vysledkom kvality vzdelavania.
Skola sa bude snazit v najblizSom obdobi vytvorit a zabezpecdit' vSetky podmienky pre skvalitnenie
Zivota na Skole:

e Zaujmové aktivity:

basketbal -diev€ata
basketbal - chlapci
volejbal — diev€ata
volejbal — chlapci
karate

tai-Ci

nohejbal

turisticky krazok
internetové kruzky

kruzok matematiky
pocitaCoveé kruzky

krazky jazykov

krazok pisania na podcitadi
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e Studentska spoloCnost

o tvorba ekonomickych projektov

e Uprava textu na pocitadi

e uctovnictvo

Sut’aze:

e Hviezdoslavov Kubin, Vansovej Lomnicka, Gerbdcova literarna Snina,
o 15 rokov ozbrojenych sil v SR o€ami nielen 15-roénych®,

e Olympiada v ANJ a NEJ (regionalne kolo), SJA (krajské kolo),

e Medzinarodna sutaz v pisani na pocitaci,

e Spracovanie informacii na pocitaci — rychlost, uprava textu na pocitaci,
e Regionalne kolo SOC,

e Sutaz ,Mlady uctovnik®,

e Sutaz ,Matematicky génius logicus®, Matematicky klokan,

e Sutat ,Zivot mas iba raz, tak si ho nepokaz"

e Sutaz SCK — zapojenie nasich Ziakov,

e Biblicka olympiada,

Sportovo-turistické akcie

Medzinarodny volejbalovy turnaj — Humenné, TFebi€, Sanok, humenské stredné Skoly
Sutaze v Sachu, atletické sutaze, salovy futbal, basketbal, stolny tenis a mnozstvo inych.

Exkurzie

Burza informacii o stredoSkolskom a vysokoSkolskom Studiu
Navsteva mestskej kniznice

Navsteva Statneho archivu

Navsteva putovnej vystavy: ,Pre¢o som na svete rad, rada?“

Spolocéenské a kultarne podujatia

navsteva divadelného predstavenia
navsteva filmového predstavenia

vychovny koncert s protidrogovou tematikou
imatrikulacia prvakov

viano&na akadémia

rozlu¢kova akadémia so Stvrtakmi
odovzdavanie maturitnych vysvedcéeni

Medialna propagacia

Den otvorenych dveri

prezentacia sSkoly v partnerskych Skolach
prispevky do regionalnych novin
prispevky do Ziackeho &asopisu
aktualizacia www stranky

projekt zamerany na formovanie postojov mladych k zmyslu Zivota: ,Zivot mas iba raz, tak si

ho nepokaz*

finanéné zbierky: ,Def narcisov* a iné,

zapojenie do kampane ,TyZdefi modrého gombika“
zapojenie tried do podujatia: ,Sutaz nefajciarskych tried*

Besedy a pracovné stretnutia

Adaptacia a efektivne u€enie (psycholég)

Stratégia pripravy na maturitu (vychovna poradkyria)

Zamestnanost a trh prace, praca v zahranici (Urad prace)

Ako vstupit do Skolského vzdelavacieho programu (riaditel Skoly)

Ako sa spravne utit’ (vychovny poradca)

Vydieranie a Sikana (psycholdg, zastupca policie)

Antikoncepcia, interrupcia, pohlavné choroby

Nevhodné partnerské vztahy, kup&enie so Zenami, pomoc obetiam nasilia
Sucasny stav zamestnanosti v okrese Humenné

Ako sa pripravit na konkurz?
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e Moje skusenosti s drogou
e Nepriaznivé dosledky faj¢enia a alkoholu
¢ Kto je gambler?

VSetky aktivity sa budu realizovat s pedagogickymi zamestnancami Skoly, ziakmi a socialnymi
partnermi. Aktivity s uréené predovSetkym Ziakom, ucitefom, rodi¢om, zamestnavatefom a Sirokej
verejnosti. Vitame vsetky dalSie navrhy a moznosti na aktivizaciu prace skoly.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor tvori 35 ucitelov, ktori maju uzatvorent zmluvu na dobu neurd¢itu.
Vyucujuci nabozZenstva rimskokatolickeho a gréckokatolickeho pracuju na znizeny pracovny uvazok.
Skola ma 5 upratovadiek, 2 $kolnikov. Priemerny vek pedagdégov je okolo 40 rokov. VSetci ugitelia
spifaju poziadavky na odbornu a pedagogicki spdsobilost. Riaditelka $koly, zastupkyne riaditelky
Skoly, vychovna poradkyna, koordinatorka primarnej prevencie drogovych zavislosti a koordinatorka
pre vychovu k manzelstvu a rodi¢ovstvu maju okrem odbornej a pedagogickej spésobilosti aj zakonom
predpisané vzdelanie v spominanych oblastiach a v oblasti Skolského manazmentu.

Mimoskolské aktivity realizuju a zabezpeCuju okrem pedagogickych zamestnancov Skoly aj rodicia,
prislusnici policajného zboru, vojaci, zastupcovia zamestnavatelov, a pod.).

3.3 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov sa uskuto€riuje podla planu kontinualneho
vzdelavania, ktory je aktualizovany kazdy Skolsky rok. Pedagogicki zamestnanci sa postupne zapajaju
do réznych druhov kontinualneho vzdelavania, ktoré organizuju akreditované institacie.

Manazment Skoly povazuje za prioritnu Ulohu zabezpedit':

— uvadzanie zaCinajucich ucitelov do pedagogickej praxe,

— pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii, hlavne jazykovych
spoOsobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT,

— pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu,

— motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej sposobilosti,

— zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spésobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.,

— pedagogickym pracovnikom sprostredkovanie najnovsich poznatkov (inovacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru,

— pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon napr. triedneho uditela, predmetovej komisie,
atd.

— priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského
systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogickej
dokumentacie (pokial bude v platnosti v dobiehajucich ro¢nikoch), atd'.,

— priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypo¢tovou technikou, multimédiami a pod.,

— zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov,

— sprostredkuvanie operativneho a €asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych
inform&cii prostrednictvom efektivneho informaéného systému,

— pripravu pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Je udinnym nastrojom zabezpelenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a dalSich Skolskych aktivit. NaSa Skola bude vyuzivat Standardné spdsoby hodnotenia:
formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania.
Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat
hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich
programov, na dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii, na zabezpecenie vyuovania
didaktickou technikou a ostatnym materialno-technickym vybavenim, na hodnotenie ziakov pocas
vyucovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka, na vystupovanie a reCovu kulturu vyucujucich,
na uplatfiovanie didaktickych zasad, na mimoskolsku &innost ucitelov, ale aj na kontrolnu &innost

13



vychovnej poradkyne, c&innost mzdovej uctovniCky, upratovaliek a Skolnikov. Na hodnotenie

pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly pouZijeme tieto metody:

— pozorovanie (hospitacie),

— rozhovor,

— vysledky ziakov, ktorych ugitel vyu€uje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy zadané naraz
vo vsetkych paralelnych triedach, Uspesnost prijatia Ziakov na vysSi stupen Skoly a pod.).
Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby
u€ebnych pomdcok, mimoskolskej €innosti a pod.,

— hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom $Skoly.,

— vzajomné hodnotenie ucitefov (€o si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,otvorené hodiny*),

— hodnotenie ugitelov Zziakmi.

Pre hodnotenie zamestnancov su stanovené nasledovné kritéria:

- hodnotenie ugitela vo vztahu k vyu€ovaciemu procesu,

- hodnotenie ucitefa vo vztahu k Ziakom,

- hodnotenie ucitela k sebarozvoju,

- osobnostné predpoklady,

- hodnotenie ugitela vo vztahu k pravnym normam a pracovnému spravaniu,

- hodnotenie ucitefa vo vztahu k aktivitam Skoly.

Hodnotenie sa uskuto€huje raz ro¢ne podfa platnej legislativy. O hodnoteni je vyhotoveny pisomny
zaznam o hodnoteni pedagogického zamestnanca, ktory je suCastou persondlnej agendy
zamestnanca.

3.5 Dlhodobé projekty

Skola bola zapojena do projektov financovanych z ESF ,Narodny projekt dalSieho vzdelavania
ucitelov odbornych predmetov v oblasti ukonovania Stadia na strednych Skolach®, ktorych cielom
bola priprava ugitefov na tvorbu tém a kritérii hodnotenia sumativneho hodnotenia ziakov.

V spolupraci s partnerskymi krajinami sme zapojeni do projektu so strednou Skolou v Holandsku
.Pocitate pre Slovensko®. V ramci tohto projektu 3kola ziskala vypocltovu techniku, zosietovanie
pocitatov a ich permanentné pripojenie na internet. Spoluprdca nadalej pokracuje. Vdaka tomuto
projektu sme odstranili staré pisacie stroje, ziaci sa ucia pisat na pocitaCi pomocou programu ATF,
ktory sme ziskali z projektu INFOVEK. Tymito pocitatmi sme vybavili aj jazykové u€ebne, kde kazdy
ziak ma svoj pocita€, ktory je pripojeny na internet. V dalSej etape sme umiestnili pocitate do
zborovne, kde pocas volna mdzu vyucujuci vyuzivat pocitate na svoje vzdelavanie i osobné potreby.
Neustale sa zapajame do vyziev, aby sme lepSie vybavili jazykové u€ebne, telocviciu, posilfioviiu
i S8kolsku kniznicu.

Podarilo sa nam nadviazat vymennu spolupracu Ziakov s rakuskou firmou LKW Walter, ktord im
umoznuje zdokonalit sa v cudzom jazyku, ktory sa ucia a budu z neho maturovat. V dalSom Skolskom
roku budeme tuto spolupracu rozvijat'.

3.6 Medzinarodna spolupraca

Skola dlhodobo spolupracuje s podobnymi $kolami v Holandsku, Polsku a Ceskej republike. Ciefom
tejto spoluprace je:

. podielat sa na spolocnych projektoch, ktoré by zabezpedili efektivny transfer poznatkov
a skusenosti,

posilnit’ a skvalitnit jazykovu pripravu ziakov (konverzacnu, odbornu),

posilnit' a skvalitnit odborna pripravu Ziakov (transfer inovacii),

prezentovat vlastnu Skolu, mesto a krajinu,

spoznavat ind kultdru, histériu a zivotny Styl,

budovat spolupracu v oblasti Sportu, zdokonalovania cudzich jazykov,

nadalej sa zu€astfiovat sutazi v rychlostnom odpise na poéitaci v anglickom jazyku.

3.7 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. Predov$etkym sa
zameriava na pravidelnu komunikaciu so svojimi zakaznikmi — Ziakmi, ich rodiCmi a zamestnavatelmi.
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Spolupraca s rodiémi

Rodi¢ia su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdelavania zZiakov na triednych
schddzkach a konzultaciach s vyu€ujucimi. Maju mozZnost sledovat priebezné Studijné vysledky
prostrednictvom internetu. Zaroven su rodiia informovani o aktualnom diani na $kole,
o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranok skoly alebo priamo e-mailom. Cielom Skoly je
zvysit komunikaciu s rodiémi. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany
rodiCovskej verejnosti. Jednou z hlavnych uloh Skoly bude otvorenie spoluprace s rodi€mi na Skolskom
vzdelavacom programe. Pre rodi€ov je zriadena navstevna miestnost, kde sa mézu stretnut’ nielen
s vyuéujucimi, ale aj s inymi rodiémi, ¢im by sa vyrieSili mnohé nevyrieSené otazky tykajuce sa
vychovno-vzdelavacieho procesu Skoly.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje so zamestnaneckymi organizaciami. Nagou vyhodou je to, Ze takmer vo
vSetkych firmach mame naSich byvalych absolventov, teda nadvazovanie kontaktov je
bezproblémové. Spolupraca je zamerana hlavne na poskytovanie odbornej praxe zZiakov, materialno-
technické zabezpedenie vychovno-vzdelavacieho procesu, tematické prednasky, besedy a sutaze,
sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii a vystav. Zastupcovia zamestnavatelov sa zu€astriuju
pravidelne na zasadnutiach Rady Skoly. Pomahaju pri rieSeni problémov S$koly materialnych
i finanénych. Vac&sSina zamestnavatefov zamestnava aj nasich absolventov.

Ini partneri
Skola aktivne spolupracuje v rdmci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo vyuéovania

s dalSimi partnermi: Mestska i Statna policia, Slovensky Cerveny kriz, Hasi¢sky a zachranny zbor,
ostatné institucie na uzemi mesta.

4 PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 6317 6 00 OBCHODNA AKADEMIA

Nazov a adresa Skoly Obchodna akadémia, Stefanikova 39, 066 01
Humenné

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Obchodna akadémia

Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Koéd a nazov studijného odboru 63176 00 obchodna akadémia

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka Studia 4 roky

Forma sStudia Denna

4.1 Charakteristika absolventa

Absolvent Stvorro¢ného Studijného odboru 63176 00 obchodna akadémia po ukon&eni Studia uspesne
vykonanou maturitnou skuskou ziskava prvu kvalifikaciu na uUrovni Uplného stredného odborného
vzdelania. Absolvent ma v8eobecné a odborné vzdelanie potrebné na vykonavanie ekonomickych
¢innosti spojenych so ziskavanim a spracuvanim informacii pre vykon obchodno-podnikatel'skych
funkcii vo vyrobnych podnikoch, v tuzemskom a medzindrodnom obchode, v pefiaZznictve, cestovhom
ruchu av dalSich sluzbach v Statnej a verejnej sprave. Ziskané informacie vie posudit, hodnotit
a vyuZzit' v ekonomickom riadeni prislusného pracoviska.

Po zapracovani je absolvent pripraveny na samostatny vykon ¢innosti odborného ekonomického
pracovnika, na uskuto€fiovanie réznych c¢innosti suvisiacich s podnikatelskou praxou v réznych
formach podnikatel'skych subjektov (sukromnych i Statnych), v rozpoctovych a prispevkovych
organizaciach a vo vnutropodnikovych utvaroch.

Typickymi Cinnostami, ktoré vykonava absolvent obchodnej akadémie, su marketingové cinnosti
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Statistiku, cenovu tvorbu, danovd agendu, ¢innosti spojené so ziskavanim a spracivanim informacii,
kvalifikované sekretarske a koreSpondencné prace (aj v styku so zahrani&im).

Absolvent Studijného odboru je pripraveny na vstup do praxe, dosiahnuté vzdelanie mu vytvara
podmienky pre ziskanie opravnenia v podnikatel'skej ¢innosti a zaroveri ma predpoklady pokracovat
v Studiu na vysokej Skole.

Absolventi ziskaju schopnost komunikovat v dvoch z uvedenych cudzich jazykoch — anglickom,
nemeckom, Spanielskom a ruskom riesit problémové ulohy a pracovat' v skupine. Aktivne sa zapajat
do spolo¢nosti a svoje vedomosti a zru€nosti priebezne aktualizovat. Budua schopni prijimat
zodpovednost za vlastnu pracu a za pracu ostatnych. Po absolvovani vzdelavacieho programu ziskaja
zru€nosti pri praci s osobnym pocitatom a internetom. Naucia sa efektivnhe vyuzivat informacné
a komunikaéné technologie pre svoj osobny rast a vykonnost v praci.

Po ukonc&eni Studia ziskava absolvent vysvedCenie o maturitnej skuske. Méze pokraCovat v Studiu
podla vzdelavacich programov vysokoSkolského vzdelavania na udrovni 5B, alebo v dalSich
vzdelavacich programoch zameranych na rozsSirenie kvalifikacie, jej zvySenie alebo zmenu.

4.2 Kompetencie absolventa

Absolvent studijného odboru 6317 6 00 obchodna akadémia po absolvovani vzdelavacieho programu
disponuje tymito kompetenciami:

4.2.1 Kracové kompetencie
a) Komunikativne a socialno-interakéné sposobilosti
Absolvent ma:

- vyjadrovat a zdévodnovat svoje nazory,

- reprodukovat a interpretovat precitany alebo vypocCuty text v materinskom a cudzom
jazyku,

- podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo innosti,

- vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystiZzne,

- aktivne komunikovat najmenej v dvoch cudzich jazykoch,

- vediet samostatne rozhodovat o uprave informa¢ného materialu vzhfadom na druh
oznamenia a SirSi okruh uzivatelov,

- Stylizovat listy (formalne, neformalne), informaéné utvary (inzerat, oznam), vyplhovat
formulare (zivotopis, ziadost),

- navrhovat navody k €innostiam, pisat odborné materialy a dokumenty v materinskom
a cudzom jazyku,

- osvojovat si graficku a formalnu Upravu pisomnych prejavov,

- spracovavat pisomné textové informacie (osnova, vypisky, dennik) a materialy podla
ucelu oznamenia a s ohfadom na potreby uzivatefla,

- orientovat sa, ziskavat, rozumiet’ a aplikovat' rézne informacie, posudit’ ich vyznam
v osobnom zivote a v povolani,

- vyhladavat a vyuzZivat jazykové a iné vyrazové prostriedky pri rieSeni zadanych uloh
a tém v cudzom jazyku,

- vediet prijimat atvorit text, chapat vztahy medzi reCovou situaciou, témou
a jazykovym prejavom v materinskom a cudzom jazyku,

- rozliSovat rézne druhy atechniky Citania, ovladat orientaciu v texte ajeho rozbor
z hladiska kompozicie a Stylu v materinskom a cudzom jazyku,

- ovladat operacie pri praci s pocitatom,

- pochopit’ a vyhodnocovat svoju ucast na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory
zabezpecCuje pravo volného pohybu ob&ana zit, Studovat a pracovat v podmienkach
otvoreného trhu prace,

- pochopit a osvojit si metédy informacnej a komunikagnej technolégie vratane
moznosti u€enia sa formou on-line,

- oboznamit sa s motivaénymi vzdelavacimi programami, ktoré su zamerané na
rieSenie problémov a poskytovanie pristupnych prilezitosti pre celozivotné
vzdeldvanie, ktoré vytvara moznost virtudlnej komunikacie medzi lokalnymi
komunitami.
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b)

d)

Intrapersonalne a interpersonalne sposobilosti

Absolvent ma:

vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré
smeruju k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

vediet samostatne predkladat jednoduché navrhy a projekty, formulovat, pozorovat,
triedit,

overovat a interpretovat’ ziskané udaje,

rozhodovat o principoch kontrolného mechanizmu,

rozvijat’ vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebaddveru a reproduktivne
myslenie,

samostatne predkladat navrhy na vykon préace, za ktoru je zodpovedny,

predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii pre ostatnych
Clenov timu a posudzovat spolo¢ne s ucitefom a s ostatnymi,

niest zodpovednost za pracu v zivotnom prostredi, jeho ochranu, bezpe&nost
a stratégiu jeho rozvoja,

samostatne pracovat a zapajat sa do prace kolektivu, riadit jednoduchS$ie prace
v menSom kolektive, niest zodpovednost aj za pracu druhych,

vytvarat, objasfiovat a aplikovat hodnotovy systém a postoje,

urCovat  vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch
a osobnostnom raste,

stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej
orientacie a zivotnych podmienok,

plnit plan dloh smerujici k danym cielom asnazit sa ich vylepSovat formou
vyuzivania sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,
overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat nazory, postoje a spravanie druhych,
mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat sa o svoj fyzicky a dusevny rozvoj,
byt si vedomy dbsledkov nezdravého Zivotného Stylu a zavislosti,

prijimat a plnit zodpovedne dané ulohy,

predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat navrhy druhych,

prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym
konfliktom, nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Schopnost’ tvorivo riesit’ problémy

Absolvent ma:

objastfiovat formou systematického poznavania najzavaznejSie rysy problémov,
vyuzivat' za tymto u€elom rézne vSeobecne platné pravidla,

ziskavat samostatnym Stadiom vSetky nové informacie vztahujuce sa priamo
k objasneniu nezndmych oblasti problému,

zhodnotit’ vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informécie,
vytriedit a vyuZit' len tie, ktoré su pre objasnenie problému najdbleZitejSie,

urCovat najzavaznejSie rysy problému, zvazovat r6zne moznosti rieSenia, ich klady
a zapory v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit kritéria pre volbu
koneéného optimalneho riesenia,

vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat ho,
poskytovat ludom informacie (oznamovanie, referovanie, rozpravanie, vyu¢ovanie),
vediet ovplyvnovat ludi (prehovaranie, presvedcovanie),

spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi ludmi.

Podnikatel'ské spdsobilosti

Absolvent ma:

pochopit podstatu a princip podnikania, mat predstavu o zakladnych pravnych,
ekonomickych, administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného
podnikania,

orientovat sa v roznych Statistickych udajoch a vediet ich vyuzivat pre vlastné
podnikanie,

samostatne planovat finanéné prostriedky vzhfadom na potreby a ciele podnikania,
viest systém jednoduchého a podvojného uctovnictva a stratégiu odpisov,
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f)

vediet efektivne vyuzivat vSetky zdroje na dosiahnutie priaznivého vysledku
hospodarenia,

ovladat pravne predpisy v oblasti obchodnych a pracovnopravnych vztahoch,
pracovat so zakladnymi informaciami v dvoch cudzich jazykoch,

rozpoznavat' a rozvijat’ kvality riadiaceho zamestnanca s aspektom na komunikativhe
schopnosti, asertivitu, kreativitu a odolnost voci stresom,

vediet vystihndt principy odmefiovania a ocefiovania aktivnych a tvorivych
zamestnancov a motivovat ich,

ovladat’ principy priebeznej kontroly, diagnostiky skutoéného stavu a drovne podniku,
vyuzivat zasady konstruktivnej kritiky, vediet primerane kritizovat, ale aj znasat kritiku
od druhych,

ovplyviiovat druhych a koordinovat ich Usilie,

operativne sa rozhodovat a prijimat opatrenia,

vykonavat’ aj nepopularne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia, mysliet systémovo
a komplexne,

reSpektovat pravo a zodpovednost,

mat zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej buducnosti a dalSiemu vzdelavaniu,
uvedomovat si vyznam celozivotného ucenia a byt pripraveny prispésobovat sa
zmenenym pracovnym podmienkam,

sledovat a hodnotit’ vlastny uspech vo svojom uceni, prijimat hodnotenie vysledkov
svojho u€enia zo strany inych fudi,

poznat moznosti dalSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy a povolani,

mat prehlad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, ciefavedome
a zodpovedne rozhodovat o svojej budlcej profesii a vzdelavacej ceste,

mat realnu predstavu o pracovnych ainych podmienkach v odbore, o poziadavkach
zamestnavatelov na pracovné ¢innosti avediet ich porovnavat so svojimi
predstavami a realnymi predpokladmi,

dokazat vyhladavat a posudzovat podnikatelské prilezitosti v sulade s realitou
trhového prostredia, svojimi predpokladmi a dalSimi mozZnostami.

Spoésobilost’ vyuzivat’ informacné technologie

Absolvent ma:

zoznamit sa s roznymi druhmi pocitacovych programov a spésobom ich obsluhy,
ovladat obsluhu  periférnych zariadeni potrebnych pre ¢innost pouzivaného
programu,

pracovat s aplikaénym programom potrebnym pre vykon povolania,

vyhladavat vhodné informacné zdroje a potrebné informacie,

vybrat kvantitativne matematické metdédy (bezné, odborné a Specifické), ktoré su
vhodné pri rieSeni danej ulohy alebo situacie,

graficky znazorfiovat redlne situacie a ulohy, kde takéto znazorfiovanie pomaha pri
kvantitativhom rieSeni ulohy,

komunikovat elektronickou postou, vyuzivat' prostriedky online a offline komunikacie,
evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,

chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

posudzovat vierohodnost rbéznych informacnych zdrojov, kriticky pristupovat
k ziskanym informaciam a byt medialne gramotny.

Sposobilost’ byt demokratickym obéanom

Absolvent ma:

porozumiet’ systémovej (globalnej) podstate sveta,

uvedomit' si a reSpektovat, Ze telesna, citova, rozumova i volova zlozka osobnosti su
rovnocenné a vzajomne sa dopifiaju,

konat zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zaujme, ale
aj vo verejnom zaujme,

poznat a reSpektovat, Ze neexistuje iba jeden pohlad na svet,

orientovat sa na buducnost vo svojom vztahu k Zemi,

uvedomit' si, ze rozhodnutia, ktoré sa prijmu a €iny, ktoré vykonaju jednotlivci alebo
Clenovia skupiny, budd mat vplyv na globalnu pritomnost’ a buducnost,

18



4.2.2

- poznat, uznavat a podporovat’ alternativne vizie vo vztahu k udrzatelnému rozvoju,
l[udskému zdraviu a zdraviu nasSej planéty,

- uvedomit si a Ciastone pochopit globalne podmienky, rozvoj a trendy sucasného
sveta,

- pochopit globalnu povahu sveta adulohu jednotlivca v ifiom, rozvoj
masovokomunikaénych prostriedkov, dopravnych prostriedkov, masovej turistiky
a komunikacnych systémov,

- chapat problémy zachovania mieru, bezpec&nosti jednotlivcov, narodov a Statov,
zachovavania a ochrany zivotného prostredia, vyCerpania nerastnych surovin, lie€enia
civilizaénych nemoci, populanej explézie v rozvojovych krajinach, drogovej zavislosti
najma@ mladistvych, sexualnej vychovy a pozitivne pristupovat k rieSeniu tychto
problémov,

- uvedomit si a orientovat’ sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho rozvoja,
etnickych, rasovych a nabozenskych konfliktov, terorizmu a navrhovat cesty na ich
odstranenia,

- chapat pojmy spravodlivost, fudské prava a zodpovednost, aplikovat ich v globalnom
kontexte,

- tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat, byt désledny, inSpirovat druhych pri vyhfadavani podnetov, iniciativ
a vytvarani moznosti,

- dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych fudi, ich kultirne Specifika,
vystupovat proti neznasanlivosti, xenofébii a diskriminacii,

- konat vsulade s moralnymi principmi a zasadami spoloCenského spravania,
prispievat’ k uplathovaniu hodnét demokracie,

- uvedomovat si vlastni kultirnu, narodnu a osobnostnu identitu, pristupovat
s toleranciou k identite druhych,

- zaujimat sa aktivne o politické a spolo¢enské dianie u nas a vo svete,

- uznavat tradicie ahodnoty svojho naroda, chapat jeho minulost i sucasnost
v europskom a svetovom kontexte

- podporovat hodnoty miestnej, narodnej, eurdpskej a svetovej kultiry a mat k nim
vytvoreny pozitivny vztah.

Vseobecné kompetencie

Absolvent ma:

- vyjadrovat vhodnym spdsobom svoj umysel, prezentovat sédm seba, podavat
a ziskavat Ustne alebo pisomne pozadovanu alebo potrebnu informaciu vSeobecného
alebo odborného charakteru, zapajat sa do diskusie, obhajovat’ svoj nazor, pohotovo
reagovat na nepredvidané situacie (otazka, rozhovor, anketa), uplathovat verbalne
a neverbalne prostriedky, spolo¢ensku a re€ovu etiku a zdévodnovat zvolené rieSenie
komunikacnej situacie,

- ovladat zakladné - najCastejSie pouzivané lexikalne a gramatické prostriedky,
rozumiet gramatickym menej frekventovanym lexikalnym a gramatickym javom
a vediet ich aj pouzivat, samostatne tvorit suvislé hovorené a pisané prejavy,

- ziskat informacie z precitaného a vypolutého textu (uréit hlavnd tému alebo
myslienku textu, rozliSit zakladné a vedlajSie informacie), dokazat text zaradit do
niektorych z funk&nych Stylov, orientovat sa v jeho stavbe,

- uvadzat spravne bibliografické Udaje a citaty, spracovat pisomné informéacie najma
odborného charakteru,

- pracovat s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priru¢kami,

- chapat literarne dielo ako Specifickil vypoved o skuto€nosti a o vztahu ¢loveka k nej,

- vytvarat si predpoklady pre estetické vnimanie skuto¢nosti,

- vytvorit si pozitivny vztah k literarnemu umeniu, zalozeny na interpretacii ukazok
z umeleckych diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,

- pristupovat Kk literatire ako k zdroju estetickych zazZitkov, uplatfiovat estetické
a ekologické hladiska pri pretvarani Zivotného prostredia, podiefat sa na ochrane
kultdrnych hodnét,

- v oblasti jazykovej poznat a pouZivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky
daného jazyka, slovnu zasobu vratane vybranej frazeolégie vrozsahu danych

19



tematickych okruhov, vybrané morfologické a syntaktické javy, zakladné spdsoby
tvorby slov (odvodzovanie a skladanie slov), vybrané javy z oblasti Stylistiky,

v oblasti pragmatickej pouzivat osvojené jazykové prostriedky v suvislych
vypovediach a v obsahovych celkoch primerane s komunikativnym zamerom,

s aspektom na strategickl kompetenciu vediet vhodne reagovat na partnerove
podnety, odhadovat vyznamy neznamych vyrazov, pouzivat kompenzacné
vyjadrovanie, pracovat so slovnikom (prekladovym, vykladovym) a pouzivat iné
jazykové priruc¢ky a informacné zdroje,

v oblasti socio-lingvistickej vediet komunikovat v réznych spoloenskych ulohach,
beznych komunikativnych situaciach, pouzivat verbalne a neverbalne vyrazové
prostriedky v sulade so socio-kultirnym Uzusom danej jazykovej oblasti, preukazat
vSeobecné kompetencie a komunikativne kompetencie prostrednictvom recovych
schopnosti na zaklade osvojenych jazykovych prostriedkov v komunikativnych
situaciach vramci tematickych okruhov, preukazat uroven receptivnych (vratane
interaktivnych) a produktivnych re¢ovych schopnosti,

chapat nutnost svojho Uspesného zapojenia sa do spoloenskej delby prace a ocenit
prospesnost ziskavania novych sposobilosti po cely €as Zivota,

mat zakladné socialne navyky potrebné na styk s fudmi a prakticky uplatiiovat pri
styku s fudmi spoloensky uznavané normy,

uvedomovat si svoju narodnu prisluSnost a svoje fudské prava, mat ochotu
reSpektovat prava inych fudi,

chapat principy fungovania demokratickej spolo¢nosti a postupy, ako sa obéan mébze
aktivne zapojit do politického rozhodovania a ovplyviiovat verejné zalezitosti na
réznych urovniach (5tat — regiéon — obec),

v praxi uplatiiovat humanitné zasady vztahov medzi ludmi a ekologické zasady vo
vztahu k Zivotnému prostrediu,

vytvarat si vlastné filozofické a etické nazory ako =zaklad na sustavnejSiu
a dokonalejSiu orientaciu pri posudzovani a hodnoteni javov ludského a ob&ianskeho
Zivota,

rozumiet matematickej terminolégii a symbolike (mnozinovému jazyku a pojmom
z matematickej logiky) a spravne ju interpretovat a pouzivat z nariadeni, zakonov,
vyhlasok a matematiky,

vyhladavat, hodnotit, triedit, pouzivat matematické informacie v beznych profesnych
situaciach a pouzivat pritom vypocétovi techniku a pristupné informaéné
a komunikaéné technoldgie,

osvojit' si vyskytujuce sa pojmy, vztahy a suvislosti medzi nimi, osvojit' si postupy
pouzivané pri rieSeni uloh z praxe,

cielavedome pozorovat prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,

rozvijat finan€énu a medialnu gramotnost,

rozliSovat fyzikalnu a chemicku realitu, fyzikalny a chemicky model,

vediet opisat osvojené prirodovedné poznatky a vztahy medzi nimi, pouzivat spravnu
terminoldgiu a symboliku, porozumiet' prirodnym zakonom,

aplikovat ziskané prirodovedné poznatky i mimo oblasti prirodnych vied (napr.
v odbornom vzdelavani, praxi, kazdodennom zivote),

poznat vyuzitie beznych latok v priemysle, polnohospodarstve a v kazdodennom
zivote a ich vplyv na zdravie Cloveka a zivotné prostredie,

chapat umenie ako Specifickl vypoved umelca, chapat’ prinos umenia a umeleckého
zazitku ako doblezitu sucast Zivota Cloveka, vedome vyhladavat a zulastfiovat sa
kultdrnych a umeleckych podujati, vediet vyjadrit' verbalne svoj kulturny zazitok,
vyjadrit vlastny nazor a obhajit ho,

vytvorit' si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotdm, prirode a Zivotnému prostrediu
a aktivne sa podieflat na ich ochrane,

prejavovat aktivne postoje k vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju
predovSetkym snahou o dosiahnutie optimalnej Urovne telesnej zdatnosti a vlastnu
pohybovu aktivitu spojit s vedomim potreby sustavného zvySovania telesnej zdatnosti
a upevrovania zdravia,

uvedomovat si vyznam telesného a pohybového zdokonalovania, vnimat krasu
pohybu, prostredia a ludskych vztahov,
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4.2.3

ovladat’ a dodrziavat zasady prvej pomoci, zabranit Urazu a poskytnut prvi pomoc pri
Uraze, uplathovat pri Sporte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby Zivotného
prostredia.

Odborné kompetencie

a)

b)

Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

aktivne pouzivat ekonomické pojmy, ovladat ich suvislosti,

chapat’ podstatu ekonomickych javov a aplikovat ich v praxi,

ovladat’ podstatu podnikovej €innosti,

poznat pravne formy podnikania,

mat potrebné znalosti pre pracu s informaénou a vypoctovou technikou,

orientovat sa v zakladnych predpisoch, ustanoveniach obchodného, Zivnostenskeého,
obcianskeho a pracovného prava,

osvojit si navyky z oblasti osobnej a prevadzkovej hygieny a bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci,

ovladat odbornu terminolégiu typicku pre oblast svojho povolania a vyuzivat osvojené
pojmy pri riedeni praktickych uloh,

mat vedomosti 0 materialoch, o ich zlozeni, akosti, ziskavani a spracovani a ostatnej
manipulacii s ohfadom na zdravie ¢loveka,

mat vedomosti o sprdvnom zivotnom Style ¢loveka,

mat poznatky o zékladoch stolovania,

ovladat zasady spolo¢enskej komunikacie,

mat navyky z oblasti osobnej aj prevadzkovej hygieny a bezpelnosti a ochrany
zdravia pri praci,

ovladat odbornu terminolégiu typicku pre oblast svojho povolania a vyuzivat osvojené
pojmy pri rieSeni praktickych uloh,

mat vedomosti o materialoch, o ich zloZeni, akosti, ziskavani a spracovani a ostatnej
manipulacii s ohladom na zdravie ¢loveka,

vediet pouzivat techniku,

mat vedomosti o spravnom zivotnom Style ¢loveka,

samostatne rozhodovat o pracovnych problémoch,

mat komplexné vedomosti areSpektovat zasady bezpecénosti a hygieny prace,
ochrany pred poziarom a ochrany zivotného prostredia,

ovladat a pouzivat odbornu terminoldgiu v oblasti informaénych technoldgii.

Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

c)

pracovat na PC na uzivatelskej urovni,

uplatnit v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolo¢enského spravania
a vystupovania,

aplikovat v praxi zakladné obchodno-podnikatel'ské aktivity a zakladné z&sady
marketingu,

uplatiovat estetiku prace a prostredia s dodrzanim hygienickych zasad a zasad
bezpec&nosti prace na pracovisku,

dbat na esteticku urover pracovného prostredia,

pracovat v time,

ovladat zakladné zasady rokovania s klientmi, zakaznikmi a spolupracovnikmi,
aplikovat poznatky zréznych vyu€ovacich predmetov a vyhotovit podnikatelsky
zamer,

konat hospodarne, poznat vyznam , G€el a uzitoénost vykonavanej prace, jej financné
a spolo€enské ohodnotenie,

zvazovat pri planovani a posudzovani réznych &innosti mozné naklady, vynosy, zisk,
vplyv na Zivotné prostredie, socialne dopady,

nakladat s materialom, energiou, odpadom, vodou a inymi latkami ekonomicky
a s ohfadom na zivotné prostredie.

Pozadované osobnostné predpoklady, viastnosti a schopnosti
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Absolvent sa vyznacuje:

- empatiou a toleranciou,

- vytrvalostou a flexibilitou,

- kreativitou a komunikativnostou,

- spolahlivostou, presnostou, sebadisciplinou,
- diskrétnostou a zodpovednostou,

- iniciativnostou a adaptabilitou.

4.2.4 Finanéna gramotnost’

Podla schvalovacej dolozky ministerstva Skolstva SR zo dria 19. 3. 2009 pod ¢&islom CD-2009-
22702/9699-1-913 pre implementaciu Narodného &$tandardu finanénej gramotnosti (NSFG) do
Statnych vzdelavacich programov, bol tento dokument implementovany do ucéebnych osnov
vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov v ramci Skolského vzdelavacieho programu pre
Studijny odbor 63176 00 obchodna akadémia v nasej Skole nasledovne:

V&etky témy uvedené v Narodnom $tandarde finanénej gramotnosti: Clovek vo sfére pefiazi, Finanéna
zodpovednost’ a prijimanie rozhodnuti, Zabezpecenie pefiazi pre uspokojovanie zivotnych potrieb —
prijem a praca, Planovanie a hospodarenie s peniazmi, Uver a dlh, Sporenie a investovanie, Riadenie
rizika a poistenie su suc€astou ucebnych osnov odbornych ekonomickych predmetov, najma:
podnikova ekonomika, pravna nauka, seminar z bankovnictva, ekonomické cviCenia, cviCenia
z hospodarskych vypoctov a $tatistiky, uctovnictvo, pretoze sa prekryvaju s odbornymi kompetenciami
a obsahovymi Standardami pre teoretické vzdelavanie a prakticku pripravu v ramci Studijného odboru.
Vychodiskom pre niektoré témy je aj vS8eobecnovzdelavaci predmet matematika, eticka vychova
a obclianska nauka.

Jednotlivé témy a pojmy su zaradené v jednotlivych roénikoch v prislusnych tematickych celkoch
a témach. Metody, formy prace a ucebné zdroje su uvedené v uéebnych osnovach aj v tematickych
vychovno-vzdelavacich planoch podla tematickych celkov. Teoretické poznatky ziaci uplatiiuju
a rozvijaju v ramci praktickych cvi€eni.

5 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V STUDIJNOM
ODBORE 6317 6 00 OBCHODNA AKADEMIA

Nazov a adresa Skoly Obchodna akadémia, Stefanikova 39, 066 01
Humenné

Nazov sSkolského vzdelavacieho programu | Obchodna akadémia

Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Koéd a nazov studijného odboru 63176 00 obchodna akadémia

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tadia 4 roky

Forma studia denna

5.1 Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Obchodna akadémia v Studijnom odbore 6317 6 00
obchodna akadémia zahffa vSeobecné i odborné vzdelavanie.

VSeobecné vzdelavanie dava predpoklady pre permanentné vzdelavanie i vysokoSkolské Studium.
Pripravujeme absolventa so Sirokym v8eobecnovzdelavacim zakladom. Obsah udiva
vSeobecnovzdelavacich predmetov je koncipovany tak, aby dotvaral odborny profil absolventa.

Odborné vzdelavanie umozriuje absolventovi ziskat odborné teoretické vedomosti, prostrednictvom
ktorych je schopny samostatne vykonavat ekonomické &innosti suvisiace s obchodno-podnikatelskou
praxou, spojené so ziskavanim a spracuvanim informdcii v oblasti vyroby, zasobovania, odbytu,
marketingu, personalistiky, vo vedeni administrativy, u¢tovnictva a finanéného hospodarenia.
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Praktické vyuc€ovanie integruje vedomosti, zru¢nosti, postoje a navyky tak, aby bol absolvent schopny
aplikovat ich v praxi, aby vedel pracovat samostatne aj v kolektive a aby bol adaptabilny v pribuznych
odboroch €innosti.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je UspesSné ukon&enie zakladnej Skoly. Pri prijimani na
Studium sa hodnoti tiez prospech a spravanie na zakladnej Skole, socialne pomery Ziaka, zdravotné
problémy, zaujem uchadzacov o Studium a vysledky prijimacieho konania. Konkretizacia kritérii na
prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia su stanovené kazdoroéne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a klu€ovych
kompetencii. Najva&si doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecna zlozka vzdelavania
vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov u€ebného planu. V jazykovej oblasti je
vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho
odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spoloc¢enského
a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuju s vyvojom ludskej spolo&nosti,
zakladnymi principmi etiky, zasadami spolo¢enského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady
matematiky a informatiky, ktoré si nevyhnutné pre vykon povolania. VSeobecné vzdelavanie je
zamerané na osobnostny rozvoj ziaka, jeho orientacia na pripravu na pracu a na Zivot v spolo¢nosti.
V&eobecné vzdelavanie je integralnou su€astou odborného vzdelavania a pripravy, vyuziva sa nielen
ako samostatna oblast vzdelavania , ale zaclefiuje sa do obsahu odborného vzdelavania v ramci
medzipredmetovych vztahov a aplikatnych suvislosti. Blok odborného vzdelavania je Cleneny do
oblasti teoretického vzdelavania a praktickej pripravy. V odbornom vzdelavani je priprava zamerana
na tieto okruhy: ekonémia, manazment, marketing, pravidla riadenia osobnych financii, uctovnictvo
a Statistika, administrativa a koreSpondencia, komunikacia, pravo, technické a technologické
vzdelavanie a svet prace. Jednym zo zakladnych cielov je priprava takého absolventa, ktory ma nielen
urcity odborny profil, ale ktory sa vdaka nemu dokaze Uspesne presadit na trhu prace i v Zivote. Velky
déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych
vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Skola vo vyu&bovej stratégii uprednostfiuje tie vyudovacie metdédy, ktoré vedd k harmonizécii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny Zivot, ako aj pre Zivot v spolo€nosti a medzi
ludmi. Vyuéba je orientovana na uplatnenie réznych metdd, hlavne pri rieSeni problémovych uloh,
timovej praci a spolupraci. Uplatiiuju sa metédy dialogické, slovné formou ucelovo zameranej diskusii
alebo brainstormingu, ktoré naucia ziakov komunikovat s druhymi fudmi na baze fudskej slusSnosti
a ohladuplnosti. Poskytuju ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru zalozeného na osobnom
usudku. Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych nazorov. Uc&ia ich chapat
Zlozitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost tolerancie. Metdédy cinnostne zameraného
vyucovania (praktické prace) su predovsetkym aplikaéného a heuristického typu (Ziak poznava realny
Zivot, vytvara si nazor na zéklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré im pomahaju pri
praktickom poznavani realneho sveta a Zivota. Aj keby boli vyu€ovacie metddy tie najlepSie, nemali by
8ancu na uspech bez pozitivnej motivacie Ziakov, tzn. vnutorné potreby Ziakov vykonavat’ konkrétnu
¢innost’ su tou najdéleZitejSou oblastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto nada Skola kladie
velky déraz na motivacné Cinitele — zaradovanie hier, sutazi, simulaénych a situaCnych metdd,
rieSenie konfliktovych situacii, vypracovanie marketingovych planov, podnikatelskych zamerov a pod.
Uplatiiované metddy budu konkretizované na udrovni u€ebnych osnov jednotlivych predmetov.
Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované a modifikované podla potrieb ana zaklade
skusenosti vyucujucich ucitelov.

Klacoveé, vSeobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spbsob ich realizacie je
konkretizovany v uebnych osnovach jednotlivych vyudovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj
kompetencie v ramci pracovného prostredia Skoly, napr. schopnost autondmneho rozhodovania,
komunikaéné zru€nosti, posilfiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost riesit problémy a spravat
sa zodpovedne.

Skolsky vzdelavaci program Obchodna akadémia je uréeny pre uchadzadov s dobrym zdravotnym
stavom, ale aj pre Ziakov so zniZenou pracovnou schopnostou, pretoze na$ absolvent vykonava
zvyC€ajne sedavé zamestnanie. V pripade talentovanych Ziakov sa vyuéba bude organizovat formou
individualnych ucebnych planov a programov, ktoré sa vypracuju podla realnej situacie. Pri praci so
Ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohladom na doporucenie
Specialnych pedagdgov a psychologov vo vztahu na individualne potreby zZiaka, stupen a typ poruchy,
uroveri kompenzacie poruchy a moznosti $koly. Studijny odbor 6317 6 00 obchodna akadémia nie je
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vhodny pre ziakov s mentalnym postihnutim, s vaznymi poruchami zraku a sluchu as vaznym
telesnym naruSenim.

Cinnost 8koly v oblasti spolodenského a kultirneho Zivota je bohatad a pestra nielen pri aktivitach
suvisiacich s ¢innostou Skoly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Velké mnozstvo zaujmovych kruzkov
(jazykové, Sportové, informatiky i kruzky ekonomického zamerania) ponukaju nasim ziakom efektivne
vyuzivat svoj volny &as. Ziaci Uspe$ne reprezentuji $kolu na réznych sutaziach, hlavne jazykovych,
v pisani na pocitaci, na podujatiach organizovanych pod hlavi¢kou Eurdpskej unie, radi sa zapajaju do
réznych Sportovych aktivit. V ramci odbornej praxe nadvazuju kontakty so zamestnavatemi nasho
regionu.

Klasifikacia prebieha podla platného metodického usmernenia, ktorym sa upravuje postup hodnotenia
a klasifikacie ziakov strednych 3$kél v SR. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne na zaklade kritérii,
s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju sustavnym
sledovanim vykonu Ziaka ajeho pripravenosti na vyucovanie, réznymi metédami a prostriedkami
hodnotenia, analyzou &innosti Ziaka, konzultaciami s ostatnymi uditelmi vratane vychovného poradcu
a zamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni, rozhovormi so Ziakom, jeho rodi¢mi. Pri
hodnoteni sa vyuzivaju kritérida hodnotenia na zabezpeé&enie jeho objektivity. Ziaci si s hodnotenim
oboznameni. Znamky Ziakov su pravidelne aktualizované v internetovej Ziackej knizke, ktora je
pristupna vyucujucim, ziakom i rodiCom.

5.2 Zakladné udaje o studiu

Kéd a nazov studijného odboru: 6317 6 00 obchodna akadémia

Dizka studia: 4 roky
Forma Studia: Denna
Nevyhnutné vstupné poziadavky na - podmienky prijatia na Studium ustanovuje vykonavaci predpis o
stadium: prijimacom konani na stredné Skoly.
Doklad o dosiahnutom vzdelani: vysved&enie o maturitnej skuske a dodatok k vysved&eniu
Poskytnuty stupen vzdelania: Uplné stredné odborné vzdelanie
ISCED 3A
Moznosti pracovného uplatnenia v pracovnych pozicidch ako samostatny odborny ekonomicky
absolventa: pracovnik, v marketingovych ¢&innostiach v tuzemsku iv zahrani¢i,
Cinnosti  zabezpeclujuce finanéné hospodarenie podniku, jeho
uctovnictvo, Statistiku, cenovu tvorbu, darfiovi agendu, c&innosti
spojené so ziskavanim  a spracuvanim informacii, kvalifikované
sekretarske a koreSpondencné prace(aj v styku so zahrani€im).
Nadvéazna odborna priprava Vzdelavacie programy vysokoskolského vzdelavania na urovni 5B
(d'alSie vzdelavanie) a dalSie vzdelavacie programy zamerané na rozSirenie kvalifikacie

5.3 Organizacia vyuéby

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Obchodna akadémia v Studijnom odbore 6317 6 00
obchodna akadémia teoretické a praktické vyuCovanie. VyuCba je organizovana v sulade
s Pedagogicko-organizaénymi pokynmi, ktoré vydava Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
SR na prislusny Skolsky rok.

Prvy roénik ma charakter vSeobecného vzdelania, k zakladnym odbornym predmetom patri podnikova
ekonomika a administrativa a koreSpondencia. Nastup nosnych odbornych predmetov je v druhom,
tretom a Stvrtom roéniku (U&tovnictvo, pravna nauka, seminar z bankovnictva, uUvod do
makroekondémie, Uvod do sveta prace a iné€). Vzhladom na poZiadavky maturitnej skudky a vysokych
Skél vo Stvrtom ro€niku maju ziaci zaradené cvicenia z matematiky a volitefny predmet konverzacia
v cudzom jazyku.
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Vychova a vzdelavanie sa organizuje dennou formou ako celodenné vzdelavanie organizované
v dopoludiajSich hodinach vrozsahu piatich pracovnych dni vtyzdni. Vzdelavanie sa moéze
uskutocnhovat aj formou individualneho vzdeldvania podla individualneho uéebného planu (vo
vynimoc¢nych pripadoch).

Prax pre Ziakov tretieho a Stvrtého ro¢nika trva 10 pracovnych dni. Pracoviska si zabezpecuju Ziaci
sami, alebo 8kola. Pred uskutoCnenim praxe je so zamestnavatelom uzatvorena zmluva pre
zabezpecenie praxe ziakov. Po ukonéeni praxe ziak odovzdava hodnotenie od zamestnavatela spolu
s dennikom vyudujucemu, ktory prax Ziaka hodnoti znamkou.

Prax je zamerana na osvojenie praktickych zru€nosti a navykov pri rieSeni ekonomickych uloh,
schopnost’ prakticky aplikovat poznatky ziskané v teoretickom vzdelavani, ziskanie schopnosti
samostatne pristupovat k rieSeniu primeranych ekonomickych uloh.

Studium je doplnené dal$imi formami vzdelavania, ako su exkurzie a vylety, vychovné aktivity
(vychovné koncerty, zbierky), besedy, Sportové aktivity, ucelové kurzy (LVVK, KOZaZ) a cvi€enia,
projekty, sutaze.

Prijimanie na stadium

Predpokladom na prijatie je uspesSné ukoncCenie zakladnej Skoly. Pri prijimani na Studium sa hodnoti
prospech vo 6smom a deviatom ro¢niku na zakladnej Skole a vysledky testovania Ziakov 9. roCnika.
Kritéria na prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia su kazdoro€ne stanovené v zmysle platnej
legislativy, schvalené pedagogickou radou a zverejnené na webovom sidle Skoly.

Prerusenie, vyluCenie, prestup Ziaka sa uskutoCniuje v sulade so Skolskym zakonom a Skolskym
poriadkom.

Spoésob ukoncovania studia

Ukonc&ovanie vychovy vzdelavania sa uskuto€hiuje v sulade s platnymi predpismi a Pedagogicko-
organizaénymi pokynmi MSVVaS SR. Maturitnt skusky tvoria $tyri predmety:

- slovensky jazyk a literatura,

- cudzi jazyk,

- teoreticka ¢ast odbornej zlozky (TCOZ),

- prakticka ¢ast odbornej zlozky (PCOZ).

Ziak mdze dobrovolne vykonat maturitni skasku (MS) aj z dalich predmetov, ktoré su uvedené
v u¢ebnom plane Skoly a v ktorych sa vzdelaval. Vykonanim dobrovolnej maturitnej skusky sa rozumie
aj absolvovanie len externej Casti maturitnej skisky alebo len internej €asti maturitnej skusky alebo
obidvoch Casti maturitnej skusky sucasne.

Ziak moéze poziadat o uznanie nahrady maturitnej skusky z cudzieho jazyka podia platnych
ustanoveni.

Externu €ast a pisomnu formu MS tvori pisomny text, ktory zadava a vyhodnocuje Nérodny ustav
certifikovanych merani vzdelavania. Su€astou internej ¢asti MS je aj teoreticka €ast’ odbornej zloZky
a prakticka ¢ast odbornej zlozky.

TCOZ MS je celoodborova, komplexna, nie predmetova a jej ciefom je overit Grover teoretickych
vedomosti a poznatkov. Pri Ustnej forme internej ¢asti MS z predmetu teoreticka €ast' odbornej zlozky
sU maturitné témy integraciou predmetov uvedenych v u¢ebnom plane v €asti teoretické vzdelavanie.

PCOZ MS overuje troveri osvojenych zruénosti Ziakov a ich schopnost aplikovat teoretickeé poznatky
pri rieSeni konkrétnych praktickych uloh komplexného charakteru. PCOZ je integraciou predmetov
uvedenych v uéebnom plane v ¢asti prakticka priprava.

Ziak si moze zvolit formu praktickej asti odbornej zlozky v zmysle Vyhlasky &. 318/2008 o ukon&ovani
$tidia na strednych $kolach v zneni neskorsich predpisov a v zmysle internych predpisov $koly. Ziak
modze vykonat prakticku Cast odbornej zlozky bud formou praktickej realizacie a predvedenia
komplexnej ulohy, obhajobou vlastného projektu alebo obhajobou UspeSnych sutaznych prac.

Ziakovi, ktory uUspe$ne vykonal maturitni skasku, vyda $kola vysved&enie o MS a dodatok
k vysvedCeniu.
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5.4 Zdravotné poziadavky na ziaka

Na prijatie do Studijného odboru 6317 6 00 obchodna akadémia méze byt prijaty uchadzac, ktorého
zdravotnu spOsobilost pisomne potvrdil lekar na prihlaske na studium. V pripade zmenenej pracovne;j
schopnosti zdravotnu spésobilost Ziaka posudi odborny lekar. Na Studium nemdzu byt prijati Ziaci
s vaznymi psychickymi poruchami, tazkymi poruchami zraku, sluchovym postihnutim.

5.5 Poziadavky na bezpeénost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou sucCastou teoretického a praktického vyulovania je problematika bezpecénosti
a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpec¢nej a zdravie
neohrozujucej praci vychadza po dobu Studia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov
(zadkonov, nariadeni vliady SR, vyhlasok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem).
Priestory pre vyuCbu musia zodpovedat svojimi podmienkami poziadavkam stanovenym
v zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni,
bezpecna prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nevyhnutné je poucit ziakov
0 bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci. Toto pouc€enie vykonavaju triedni ucitelia a vyu€ujuci, ktori
vyucuju predmet v odbornej ucebni. Zaznam o pouceni s predpismi BOZP, hygieny prace
a protipoziarnymi predpismi je potvrdeny podpisom Ziaka v prisludnej evidencii poucenia.

6 UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 6317 6 00 OBCHODNA AKADEMIA
6.1 PREVOD RAMCOVEHO UCEBNEHO PLANU SVP NA UCEBNY PLAN SKVP PRILOHA ¢. 1
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6.2 UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 6317 6 00 OBCHODNA AKADEMIA
PLATI PRE PRVY ROCNIK OD 01. 09. 2010

Skola (nazov, adresa)

Obchodna akadémia, Stefanikova 39, 066 01
Humenné

Nazov SkVP

OBCHODNA AKADEMIA

Kéd a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kod a nazov studijného odboru

6317 6 00 obchodna akadémia

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky
Forma studia denna
Druh sSkoly Statna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

VZDELAVACIE OBLASTI

Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin v roéniku

A PREDMETY 1. 2. 3. 4. Spolu
VSEOBECNE VZDELAVANIE 20 20 13 11 64
JAZYK A KOMUNIKACIA

slovensky jazyk a literatura 3 3 3 4 13
prvy cudzi jazyk c)e) 4 3 3 3 13
Qruhy cudzi jazyk c), e) 3 3 2 2 10
CLOVEK, HODNOTY A

SPOLOCNOST

eticka vych./nabozenska vychova 1 1 1 - - 2
dejepis 1 1 - - 2
obcianska nauka 1 1 1 - 3
CLOVEK A PRIRODA

bioldgia a ekoldgia 1 2 - - 3
MATEMATIKA A PRACA S

INFORMACIAMI

matematika 2 2 2 - 6
informatika c) 2 2 - - 4
ZDRAVIE A POHYB

telesna a Sportova vychova c) 2 2 2 2 8
OBORNE VZDELAVANIE 13 13 20 22 68
TEORETICKE VZDELAVANIE 8 11 14 11 44
podnikova ekonomika c) 3 3 3 3 12
Uctovnictvo c) - 3 4 4 11
administrativa a kore§pondencia c) 3 2 2 2 9
tovaroznalectvo 2 2 - - 4
spolo¢enska komunikacia - 1 1 - 2
pravna nauka - - 2 - 2
uvod do sveta prace - - 2 - 2
Uvod do makroekondmie - - - 2 2
PRAKTICKA PRIPRAVA 5 2 2 5 14
geografia v praxi 3 - - - 3
cviCenia z hosp. vypoctov a Statistiky 2 2 - 4
cviCenia z ekonomickej informatiky c) - - 2 - 2
cviCenia z matematiky - - - 2 2
ekonomické cviCenia ) - - - 3 3
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VOLITEUNE PREDMETY 0 0 4 6 10
cviéenia z udtovnictva cym) - - 2 - 2
seminar z bankovnictva - - 2 - 2
seminar z darfovej sustavy - - - 2 2
konverzacia v cudzom jazyku c) - - - 4 4
SPOLU 33 33 33 33 132
Uckelové kurzy o) p

Ochrana zivota a zdravia 12 12 21 - 45
Telovychovno-vycvikovy kurz 35 - - - 35

Prehlad vyuzitia tyzdnov

1. rocnik 2. roénik 3. ro¢nik 4. roénik

opakovanie uciva, exkurzie,
vychovno-vzdelavacie akcie ai.) o)

Cinnost’

Vyuc€ovanie podla rozpisu 33 33 33 30
Prax 2 2
Maturitna skuska - - - 1
Casova rezerva(Ucelové kurzy, 7 7 5 4

Spolu tyzdnov 40 40 40 37

Poznamky k uéebnému planu:

a)

b)

d)

e)

f)

)
h)

)
k)

UcCebny plan nadvazuje na ramcovy ucebny plan pre 4-ro¢né Stadium s praxou. Dodrziava
proporcie medzi vdeobecnym a odbornym vzdelavanim. VyuZiva vSetky disponibilné hodiny.

Pocet tyzdennych hodin je 33, za celé $tadium je tento podet hodin 132. Skolsky rok trva 40
tyzdniov, vyucba sa realizuje v 1., 2. a 3. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdrov, vo 4. roéniku 30
tyZdnov.

Trieda sa mézZe delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.

Vyuéba slovenského jazyka a literatury sa realizuje v 1. 2. a 3. ro¢niku trojhodinovou dotéciou.
Vo Stvrtom ro¢niku je tato dotacia Stvorhodinova.

VyuCuju sa dva zjazykov: anglicky, nemecky, Spanielsky a rusky. Dotacia vyuCby prvého
cudzieho jazyka: v prvom ro¢niku Styri hodiny , v dalSich ro€nikoch tri hodiny

Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyuluju podla zaujmu ziakov v skupinach
najviac 20 ziakov minimalne vrozsahu 1 tyzdennej vyuCovacej hodiny v 1. a2. rocniku.
Predmety nie su klasifikované, na vysvedCeni a v katalogovom liste zZiaka sa uvedie
»-absolvoval/-a“.

Predmet obc&ianska nauka sa vyucuje v rozsahu 1 vyu€ovacej hodiny v 1., 2. a 3. ro¢niku.
Predmet dejepis sa vyuCuje v rozsahu 1 vyu€ovacej hodiny v 1. a 2. ro¢niku.

Vo vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ je zaradeny predmet bioldgia a ekoldgia, ktory sa
vyu€uje v 1., 2. a 3. ro€niku v rozsahu 1 vyu€ovacej hodiny.

Matematika sa vyu€uje v 1., 2. a 3. ro€niku v rozsahu 2 vyucovacich hodin.
Informatika sa vyucuje v 1. a 2. ro¢niku v rozsahu 2 vyucovacich hodin.

K volitelnym predmetom patria: cvi€enia z uctovnictva, seminar z bankovnictva, seminar
z danovej sustavy, konverzacia v cudzom jazyku. Ziaci si mézu zvolit podfa zaujmu prislusnu
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konverzaciu, zvyCajne podla toho, z akého cudzieho jazyka budu maturovat. Na Studium
volitelnych predmetov mozno vytvarat skupiny Ziakov z r6znych tried. Volitelné predmety sa
klasifikuju okrem predmetu cvi€enia z uctovnictva.

m) Predmet cviCenia z Uétovnictva sa neklasifikuje. Na vysvedceni a v kataldégovom liste Ziaka sa
uvedie ,absolvoval/-a“.

n) Ziaci mézu vkazdom roéniku absolvovat exkurzie na prehibenie, upevnenie a rozsirenie
poznatkov ziskanych v teoretickom vyuCovani. Exkurzie su su€astou vychovno-vzdelavacieho
procesu. Pripravuje a vedie ich uditel, ktorého vyu€ovaci predmet najviac suvisi s obsahom
exkurzie.

0) Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania ziakov u¢ebnych odborov strednych odbornych $kél
v SR je u€ivo ,Ochrana Zivota a zdravia“. Obsah uciva sa realizuje ucelovymi cviCeniami
a samostatnym kurzom na ochranu zivota a zdravia. Cvi¢enia sa uskuto¢ruju v 1. a 2. ro¢niku
vo vyuCovacom &ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz priamo v teréne
po triedach, vynimoc¢ne po roénikoch. Samostatny kurz je organizovany v 3. ro¢niku v trvani 3
dni po 7 hodin vycviku v teréne mimo priestorov Skoly. Kurz je su€astou planu prace Skoly.

p)  Telovychovno-vycvikovy kurz (lyZiarsko-vycvikovy kurz) sa organizuje v rozsahu 5 dni (7 hodin
denne) v 1. ro€niku alebo 2. ro¢niku.

g) Maturitna skuska sa organizuje podla platnej legislativy.

7 UCEBNE OSNOVY STUDIJNEHO ODBORU 6317 6 00 OBCHODNA AKADEMIA

Ug&ebné osnovy jednotlivych predmetov st uvedené v PRILOHE é&. 2.

8 PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU V STUDIJNOM ODBORE
6317 6 00 OBCHODNA AKADEMIA

Pre vzdelavanie a vychovu v stlade sdanym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizané
podmienky. Podkladom na ich stanovenie su v8eobecné poZiadavky platnych pravnych noriem
a konkrétne poziadavky vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdelavania v Studijnom odbore 6317 6 00
obchodnéa akadémia. V SVP st vo vSeobecnej rovine vymedzené zakladné podmienky na realizaciu
Skolského vzdelavacieho programu Obchodna akadémia. My sme ich rozpracovali podrobnejsie
a konkrétne podla potrieb a poziadaviek Studijného odboru, aktualnych cielov a nasSich realnych
moznosti. Optimalne poziadavky/podmienky, podla ktorych sa bude poskytovat tento Skolsky
vzdelavaci program Obchodna akadémia, su nasledovné:

8.1 Materialne podmienky
Kapacita Skoly:

Priestory pre 8kolsky manaZzment:

kancelaria riaditelky Skoly,

kanceléria pre zastupkyne riaditefky Skoly ,

kancelaria sekretariatu,

kabinet pre vychovnu poradkyrfiu a navstevna miestnost,
archiv,

socialne zariadenie.

Priestory pre pedagogickych zamestnancov Skoly:
zborovne,

kabinety pre ucitefov,

socialne zariadenia.

Priestory pre nepedagogickych zamestnancov Skoly:
dielfia pre Skolnika,

Satfia pre upratovacky,

kotolna,

sklad Cistiacich potrieb.
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DalSie priestory:

hygienické priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia, Satne,
sklady u¢ebnych pomécok a didaktickej techniky,

priestory pre centralne ovladanie didaktickej techniky,

sklady naradia, pristrojov,

sklad u€ebnic, 8kolskéa kniznica,

Makrointeriéry:

Skolské budovy,
Skolsky dvor,
budova telocvi¢ne.

Vyucéovacie interiéry

1
2
3.
4,
5
6

klasické triedy - u¢ebne pre teoretické vyuCovanie

jazykové uCebne

premietacia uc¢ebna

ucebne na delené predmety

ucebne na vyu€ovanie odbornych ekonomickych predmetov
telocvina a posilfioviia

Vyucovacie exteriéry

kolské ihrisko na Stefanikovej ulici a $kolsky dvor na Namesti slobody.

8. 2 Personalne podmienky

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program, je v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spbsobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon narocnych riadiacich ¢innosti podla platnych predpisov.

Odbornd a pedagogicka spbsobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdeldvacich
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program, je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie
dalSich kvalifikaCnych predpokladov, potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich
a naro¢nejSich pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad vsetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s ciefmi vzdelavania v danom
Studijpom odbore vsulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti
pedagogickych zamestnancov su zabezpefené a naplfiované poc€as ich pedagogickej €innosti
v ramci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori
realizuju Skolsky vzdelavaci program, je vsulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejSich
pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpeduju sulad
vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore
v sulade so Statnym vzdeldvacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov
su zabezpecené a napliiované pocas ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.
Odborna spbsobilost nepedagogickych zamestnancov (ekoném, Skolnik, upratovacky a pod.),
ktori sa podielaju na realizacii Skolského vzdelavacieho programu, je v sulade s platnymi
predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpelené a naplfované
pocas ich €innosti v rdmci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti ziakom, rodi€om a pedagogickym zamestnancom $koly. Pracu
vychovného poradcu usmeriiuju metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca
vychovného poradcu a dodrZiavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej innosti zo strany zriadovatela strednej Skoly.
Dalsie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuju vnatorné predpisy $koly (pracovny
poriadok, Skolsky poriadok, vnutorné smernice a pod.).

8. 3 Organizac¢né podmienky

Plnenie stanovenej miery vyuCovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a ramcoveého u€ebného planu statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu
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vzdelavania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie
oblasti aich minimalne pocty hodin boli vtomto programe dodrzané a su preukazatelné.
Vzdelavanie a priprava Ziakov je organizovana ako Stvorro¢né stadium.

Vyucovanie sa zacina o 7.40 hod. Organizacia Skolského roka sa riadi podla pedagogicko-
organizacnych pokynov vydavanych pre dany Skolsky rok.

Plnenie  3kolskej legislativy vzhladom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho
programu sa riadi Zakonom &. 245 z 22. maja 2008 o vychove a vzdelavani (3kolsky z&kon)
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Prax Ziakov sa uskuto&fiuje v tretom a Stvrtom roéniku v rozsahu po 10 pracovnych dni. Skola
s danym pracoviskom uzatvara zmluvu. Ziaci si prax vybavuju individuéine, alebo po dohode im
prax zabezpedi Skola.

Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpe&uje jednotnost v celom
vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa Zziakov pocas vyuCovania.
Obsahuje tiez prava a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je st¢astou Organizaéného poriadku
$koly a Pracovného poriadku $koly ariadi sa podfa nich. Ziaci sa oboznamuju so Skolskym
poriadkom kazdy rok na prvej vyuCovacej hodine prvy den Skolského roka a podpisuju
v osobitnom zazname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skuto€nost’ je zaznamenana aj
v triednych knihach.

Na zaciatku kazdého Skolského roka je rozdelenie Ziakov prvych roénikov do tried. Oboznamuiju
sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj vzajomne nadvazuju kontakty medzi sebou, vymienaju si
postrehy a informacie. Spoznavaju ziakov vysSich ro€nikov. Na prvych triednickych hodinach sa
zoznamuju s ucitefmi, kolektivom v triede, ziskavaju informacie o Skole, jej Style prace, organizacii
vyuCovania, metddach a prostriedkoch hodnotenia, planovanymi aktivitami na $kole
a bezpecnostnymi predpismi, ktoré maju dodrziavat v odbornych ucebniach i ostatnych
ucebniach. Su oboznameni s ich povinnostami, pravami a postupmi. Zaroveni maju moznost
prezriet si celu Skolu, aby sa vedeli orientovat' v prvych dioch v priestoroch Skoly.

Hodnotenie a klasifikacia Ziakov sa riadi platnym metodickym pokynom, ktorym sa usmerriuje
postup hodnotenia a klasifikacie ziakov strednych $kél v SR aje su€astou Skolského
vzdelavacieho programu ako sucast ucebnych osnov vyulovacich predmetov. O vSetkych
kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienkach vykonania komisionalnych
a opravnych skusok su ziaci a rodicia vopred informovani.

UkonCovanie Studia a organizacia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom.
Praktickd Cast odbornej zlozky maturitnej skusky trva 5 hodin. Kazdy Ziak ma k dispozicii
pocitadové pracovisko. Ziaci riesia savisly priklad v programoch firmy KROS. Uspesni absolventi
ziskaju vysvedCenie o maturitnej skuske. Maturanti, ktori su hodnoteni znamkou vyborny alebo
chvdélitebny z praktickej Easti maturitnej skusky, ziskavaju certifikat firmy KROS.

Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju v ramci 7 tyzdniov Skolského roka. Kurz na ochranu
Zivota a zdravia sa organizuje v trefom ro¢niku dochadzkovou formou v mesiaci jun v rozsahu
troch dni. Ugelové cvigenia v 1. a 2. roéniku sa organizuji v 1. a 2. polroku v trvani 6 hodin.
Lyziarsky kurz sa uskutoCiiuje skupinovou formou, zvy&ajne v 1. ro¢niku. Organizacia exkurzii je
su€astou praktického a teoretického vyu€ovania, zameriavaju sa na poznavanie problematiky,
ktoru sa Ziaci ugili teoreticky. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu u€ebnych osnov odboru
Studia a planuje sa v ro€nych planoch prace 3koly.

Spolupraca s rodi€mi sa realizuje predovdetkym prostrednictvom triednych ucitelov, vychovnej
poradkyne, manazmentu Skoly a jednotlivych vyucujucich vSeobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov, osobnou komunikaciou s rodiémi. Su to pravidelné, planované zasadnutia
Rodi¢ovskej rady a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych su zastupeni rodiia a socialni partneri.
Obsahom tychto zasadnuti su informacie o planoch a dosiahnutych vysledkoch Skoly, rieSenie
problémovych vychovnych situacii, organizovanie spolo¢enskych, vzdelavacich, kultdrnych
a Sportovych akcii organizovanych Skolou.

8. 4 Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpeénej a hygienickej prace je organickou sucastou celého vyucovacieho
procesu. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhladok, noriem a pod.

Skola ma spracovani Metodickli osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace, dodrziavania
osobnej hygieny a protipoZiarnej ochrany pre Ziakov a ugitefov. Ziaci su s predpismi podrobne
oboznameni a pouceni vzdy na uvodnych hodinach jednotlivych predmetov. Obsahom Skolenia su
predpisy a normy, zZiaci su oboznameni s miestom, kde su umiestnené lekarni¢ky prvej pomoci,
vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii Urazov deti, zZiakov a Studentov, traumatologického planu,
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nariadenie vlady o ochrane zdravia zamestnancov pri praci, o bezpeénej prevadzke a pouzivani
strojov, Zakonnika prace, o pracach mladistvych, poskytovani prvej pomoci, 0 poziarnom
nebezpecenstve v organizacii, intruktazi pouzivania prenosnych hasiacich pristrojov a pod.

9 PODMIENKY V;DELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-VZDELAVACIMI
POTREBAMI V STUDIJNOM ODBORE 6317 6 00 OBCHODNA AKADEMIA

Vzdelavanie Ziakov prebieha v sulade so Statnym vzdelavacim programom a Zdkonom o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania a pripravy Ziakov so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*). Pri formulovani poZiadaviek na ich
Studium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace, analyzy
povolania a odbornych konzultacii so S$pecializovanymi zamestnancami, poradenskymi centrami
a dorastového lekara.

Platna legislativa oznacuje nazvom Zziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len
,SVVP*) Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo
chorych, s narusenou komunika¢nou schopnostou, so $pecifickymi poruchami uéenia alebo spravania
sa, s autistickym syndrédmom, s poruchami psychického alebo socialneho vyvinu, tiez Ziakov
pochadzajlcich zo socidlne znevyhodneného prostredia (romske etnikum, imigranti). Specifickou
skupinou Ziakov so SVVP su Ziaci mimoriadne nadani.

Stadium v $tudijnom odbore 6317 6 00 obchodna akadémia vzhladom k svojim $pecifikdm neméze
byt poskytnuté pre ziakov s mentalnym postihnutim, ako aj Ziakov s poruchami psychického
a socialneho vyvinu. Mo6zu byt prijati uchadzadi so znizenou pracovnou schopnostou, po posudeni
a odporuceni lekara a prijimacej komisie. Pre tychto Ziakov s zohladfiované Upravy v rozvrhu hodin,
umiestnenie triedy, hygienické zariadenia. Ziaci, ktori $tuduju podra individualneho uebného planu,
maju zabezpeceny individualny pristup vyuc€ujucich. Individualny u€ebny plan zostavuje triedny ucitel
spolu s ostatnymi vyu&ujucimi. Vychovu a vzdeldvania tychto Ziakov koordinuje triedny ugitel, vSetci
vyudujuci, vychovna poradkyfa. Skola spolupracuje so S$kolskymi zariadeniami vychovného
poradenstva a prevencie.

10 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV STUDIJNEHO ODBORU
6317 6 00 OBCHODNA AKADEMIA

Obchodna akadémia, Stefanikova 39, 066 01 Humenné povaZuje vnutorny systém kontroly
a hodnotenia Ziakov za najvyznamnejSiu kategériu celého procesu. Nasim ciefom je poskytovat
Ziakovi spatnu vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informécie o tom, ako danu problematiku zvlada,
ako dokaze zaobchadzat stym, €o sa naudil, v¢&om sa zlepSil avcom ma eSte nedostatky.
Hodnotenie ziaka vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho
vykon zmerat. Preto neoddelitelnou sucastou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporucanie alebo
rada, ako ma ziak dalej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyu€ovacieho procesu
budeme orientovat na skusanie a hodnotenie ziakov.

Skusanie

Pocas skuSania budeme preverovat, ¢o ziak vie a o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma zlepsit
v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupeh dosiahnutia cielov vyu€ovacieho
procesu. Pri skusani vyuzZijeme Siroku Skalu roznych spdsobov a postupov — individuélne, frontalne,
skupinové, priebezne alebo suhrn po ukonéeni tematického celku alebo na konci Skolského roka,
ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cviCenia a ulohy, projekty, a pod.). SkdSanim budeme
preverovat vykon Ziaka z hfadiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon Ziaka s vykonmi
ostatnych Zziakov) alebo individualneho vykonu (porovname jeho sucasny vykon s jeho
prechadzajucim vykonom). Pri kazdom sku$ani budeme preverovat vykon ziaka na zaklade jeho
vykonového Standardu, ktory je formulovany v u¢ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu
ako vzdelavaci vystup. Dolezitou sucastou skusania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za
vyznamnu sucast motivacie Ziaka do jeho dalSej prace za sucast spatnej vazby medzi ucitelom
a ziakom.
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Hodnotenie

Cielom hodnotenia ziaka v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi€om spatnu vazbu o tom, ako ziak
zvladol danu problematiku, v om ma nedostatky a kde ma rezervy. Sucastou hodnotenia je tiez
povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Hodnotenie Zziakov budeme vyjadrovat réznymi formami: slovom, c¢&islom, znamkou. V ramci
hodnotenia budeme preverovat vysledky €innosti Ziakov podla uréenych kritérii. Niektoré kritéria budu
vSeobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony Ziakov budi hodnotené podfa stanovenych
kritérii hodnotenia.

Neoddelitelnou sucastou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest k znizovaniu déstojnosti, sebadbvery a sebaucty Ziaka.

10. 1 Pravidla hodnotenia Zziakov

NaSa Skola si vramci hodnotenia vykonov svojich Ziakov vypracovala Hodnotiaci Standard pre
Studijny odbor 6317 6 00 obchodna akadémia. Definuje subor kritérii, organizaCnych a metodickych
postupov na overenie dosiahnutych vykonovych Standardov. Vztahuje sa na hodnotenie:

o Podas Studia hodnotime vsetky o€akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v u€ebnych osnovach kazdého vyulovacieho predmetu. Ku kazdému
vzdeldvaciemu vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, ucebné zdroje, medzipredmetové
vztahy a metddy a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s ciefmi vyu€ovacieho predmetu
a jeho vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpecdime komplexnost vedomosti a ich
aplikaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka asu v sulade so
spoloCenskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni Skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podla miery spinenia danych kritérii.

Znamka z vyu€ovacieho predmetu nezahffa hodnotenie spravania Ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

Ziak mé dostatok ¢asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie ugiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov
a pripravenosti ziaka na vyucovanie, roznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov
réznych ¢innosti  Ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyulujucimi a podlfa potreby
s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

7. Priklasifikacii pouziva vyu€ujuci platnu klasifikacnud stupnicu.

8. Vysledky Ziakov posudzuje ucitel objektivne.

9. Pisomné prace su ziakom ozndmené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

10. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

ogkrwpnE

Pri hodnoteni ziakov poéas jeho Studia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu
zameriavame predovsetkym na:

e Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania:

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych spésobilosti, schopnost uplatiovat osvojené poznatky a zru€nosti pri
rieSeni teoretickych a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spoloenskych
a prirodnych javov a z&konitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost
a tvorivost, aktivita v pristupe k €innostiam, zaujem o tieto &innosti a vztah k tymto &innostiam,
vystiznost a odborna jazykova spravnost ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov
¢innosti, osvojené metddy samostatného Stadia.

Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:

- uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zruénosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolo¢enskych
a prirodnych javov,

- preukazal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonavat poZadované intelektualne
a motorické ¢innosti,
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- prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost a tvorivost,
- mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym cinnostiam,

- preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav,

- preukazal kvalitu vysledkov zadanych &innosti,

- si osvojil u¢inné metddy a formy Studia.

e Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania:
Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢&innostiam, osvojenie
praktickych zru€nosti a navykov, vyuzivanie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych
¢innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych c¢innostiach, kvalita
vysledkov cCinnosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrZiavanie poriadku na
pracovisku, dodrziavanie predpisov o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouZzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:

- si osvojil praktické zru€nosti a navyky a ich vyuZitie,

- preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, aktivitu, samostatnost’ a tvorivost,

- preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti,

- zvladol efektivne spbsoby prace, dokaze pracovat v time,

- dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost o zivotné prostredie.

¢ Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania:
Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zrucnosti, ich tvorivu aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych innosti a ich uplathovanie vo
vlastnej €innosti, kvalitu prejavu, vztah ziaka k Cinnostiam a jeho zaujem o tieto Cinnosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolo€nosti, reSpekt k tradiciam,
kultirnemu a historickému dedistvu nasej krajiny, aktivhe zapojenie sa do kulturneho diania
a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:

- preukazal tvorivost a samostatnost prejavu,

- si osvojil potrebné vedomosti, skusenosti, &innosti a ich tvorivu aplikaciu,

- prezentoval poznatky o zakonitostiach danych €innosti a uplatnil ich vo vlastnej €innosti,
- preukazal kvalitu prejavu,

- preukazal vztah a zaujem o dané €innosti,

- prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické
reakcie spoloCnosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost posudit' svoju vlastnu
pracu, vynalozené usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat na
rozvoj kluCovych kompetencii a na ocCakavané vzdelavacie vystupy v danom vyucovacom
predmete.

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov Zziaka.
Zakladom na pridelenie klasifikaéného stupfia su znamky, Cize zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu
do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikaénych stupfiov sa opiera o hodnotenie
podla vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech ziaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfiami:

1 - vyborny
2 — chvalitebny
3 —dobry

4 — dostato¢ny
5 — nedostatoény
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Spravanie ziaka je klasifikované tymito stupfiami:

1 — velmi dobré

2 — uspokojivé

3 — menej uspokojivé
3 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vyznamenanim
- Prospel velmi dobre

- Prospel

- Neprospel

Neklasifikovany zZiak nedostane vysvedCenie, iba vypis z katalégového listu. O dodatoCnej
klasifikacii rozhoduje riaditel Skoly v zmysle platnej legislativy. Maturitna skuska sa moze
opakovat v zmysle pravnych predpisov.

Ak ma Ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, méze poziadat
riaditela Skoly o komisionalne preskuSanie Ziaka. Komisionalne skusky prebiehaju v sulade
S pravnymi predpismi.

Opravné skusky ur€uje riaditel Skoly v sulade s pravnym predpisom.
Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly od triedneho ucitela a riaditela Skoly, napomenutie od triedneho ucitela,
pokarhanie od triedneho ucitela, pokarhanie od riaditefa Skoly, podmiene¢né vylucenie zo Studia,
vylu€enie zo Studia a znizena znamka zo spravania. Akékolvek vychovné opatrenie musi byt
prerokované v pedagogickej rade a podchytené v pedagogickej dokumentacii ziaka v zmysle
platnej legislativy.

Klasifikacia a hodnotenie ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupefi poruchy. Vyuguijuci
reSpektuju doporucenia psychologickych vySetreni Ziaka a uplatriuju ich pri klasifikacii a hodnoteni
spravania Ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spbsoby hodnotenia vratane podkladov na
hodnotenie. Uplatfiuju také formy a spbsoby skuSania, ktoré zodpovedaju schopnostiam Ziaka
a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma Ziak
predpoklady preukazat’ lepSie vykony.

10. 2 Maturitna skuska

Po _ukonéeni Studia hodnotime vSetky o€akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v kompetenénom profile absolventa naSho 3Skolského vzdelavacieho
programu Obchodna akadémia formou maturitnej skusky. Cielom maturitnej skusky je overenie
komplexnych vedomosti a zru€énosti, ako su Ziaci pripraveni pouZivat nadobudnuté kompetencie
pri vykone povolani a odbornych ¢innosti, na ktoré sa pripravuju. Maturitna skuska je zasadnym
vzdelavacim vystupom sumativneho hodnotenia naSich absolventov. Vykonanim maturitnej
skusky ziskaju nasi absolventi odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat' pracovné cinnosti
v danom povolani a maju moznost dalSieho vzdelavania na vy§som stupni. Ziskané vysvedcenie
o maturitnej skuSke potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornu
kvalifikaciu.

Maturitna skuSka pozostava z tychto €asti v nasledujucom poradi:

e externa Cast a pisomna forma internej Casti,
o odborna zloZka, ktora pozostava z praktickej Easti a teoretickej Casti,
e Ustna forma internej Casti maturitnej skusky.

Jednotlivé Casti maturitnej skusky budu vychadzat z kompetencii schvaleného Skolského
vzdelavacieho programu, priCom ich obsah bude koncipovany tak, aby Zziak mal moznost
preukazat naplnenie kritérii hodnotenia.

V pisomnej, praktickej a Ustnej €asti sa overuju vedomosti Ziaka vo vyZrebovanej téme.

Cielom pisomnej Casti je overit uroven teoretickych vedomosti a poznatkov vychadzajucich
z cielovych poziadaviek Statneho vzdelavacieho programu.
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Cielom praktickej Casti je overit Urovefi osvojenych zruénosti a spdsobilosti Ziakov aich
schopnosti vyuZit ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych praktickych
uloh komplexného charakteru.

Cielom ustnej Casti je overit Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.

Maturitna skuska pozostava z komplexnych tém s aplikaciou na Studijny odbor 6317 6 00
obchodna akadémia. Podrobnosti o maturitnej skiuske su upravené platnymi predpismi MSVV a S
SR.

Témy a zadania maturitnej skusky

Témy a zadania maturitnej skusky pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa riadi platnymi
predpismi o maturitnej skuske. Pri maturitnej skuske sledujeme nielen schopnost' Ziaka vyuzivat
medzipredmetové vztahy vo vSeobecnej a odbornej zlozke vzdelavania, ale aj uroven jeho
ustneho prejavu a to z jazykovej stranky a stranky spravneho uplatfiovania odbornej terminoldgie
na zaklade kriteriadlneho hodnotenia vykonov.

Maturitna skudska je formulovana v podobe konkrétnej ulohy/€innosti. Ma svoju profilovu
a aplika¢nu cast. Profilova ¢ast témy  sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré su
uréené v ramci profilovych predmetov. Aplikaéna ¢ast uvadza vSetky doélezité vazby a suvislosti,
ktoré dopifiaju profilovi &ast. Kazda profilova a aplikaéna &ast ma svoje podtémy, ktoré su
koncipované tak, aby absolvent mal moznost v plnom rozsahu pochopit komplexnost témy
a preukazat naplnenie vSetkych vykonov v ramci danej témy. Nasa Skola bude uplathovat’ pri
tvorbe tém na maturitnd skusku nasledujuce pravidla:

Kazda téma:

e vychadza z vykonovych Standardov kompetenéného profilu absolventa Studijného odboru
6317 6 00 obchodna akadémia,

e uplatiiuje hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,

e vychadza z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost
obsahu vzdelavania),

e umoziuje a podporuje vyuzitie vSetkych podpornych uéebnych zdrojov (pomdcky, pisomné
materialy, informécie a udaje atd.) pre splnenie danej témy,

e umozfiuje preverenie schopnosti Ziaka vyuZivat vedomosti a intelektualne schopnosti ziskané
pocas Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme maturitnej
skusky,

e dodrziava pravidlo zrozumitefnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost, vecny
a Gasovy rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvladnutelné na danom stupni
vzdelania,

e podtémy a ich formulacie su jasné, jednoznacné, v logickom slede od rieSenia jednoduchého
problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa maju v téme
maturitnej skusky riesit. Podtémy su aplikadného charakteru a dopifiaju informécie, ktoré Ziak
v priebehu $tudia odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov daného Studijného odboru
ziskal.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov je zaloZzené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie
prostriedkov a postupov hodnotenia je spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém vratane
Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia, ako aj organizané
a metodické pokyny su spracované v priebehu posledného ronika Studia a su osobithnym
dokumentom $koly, ktory dopifia nas Skolsky vzdelavaci program.

Pre hodnotenie ustneho prejavu na maturitnej skudke su stanovené nasledovné vSeobecné
kritéria:

Stupen Kritéria hodnotenia Ustneho prejavu (prezentacia prejavu)
hodnotenia
Vyborny Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celtd dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby, ani chyba v stavbe vety.
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Dizka prejavu bola primerana a mala spad.
Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvalitebny

Kontaktoval sa s posluchaémi.
Recnikovi bolo dobre rozumiet.
Hlavna myslienka bola pocas celej doby jasna.
Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.
Slovna zéasoba bola vyrazovo bohata.
Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby, ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.
Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Dobry

Ciastoéne sa kontaktoval s posluchaémi.
Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet.
Prejav nemal vyraznu hlavnd myslienku.
Priklady boli uplatnené iba niekedy.
Slovna zasoba bola postacujuca.
Vyskytovali sa jazykové chyby a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.
Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostato¢ny

Minimalne sa kontaktoval s posluchaémi.
Recénikovi bolo zle rozumiet.
Prejav nebol presvedcivy.
Ustny prejav bol zle $trukturovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.
Slovna zésoba bola mala.
Vyskytovali sa ¢asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostatocny

Chybal kontakt s posluchaémi.
Recnikovi nebolo vobec rozumiet.
Prejav nebol presvedcivy ani zaujimavy.
Chybala hlavna myslienka.
Chybali priklady.

Slovna zasoba bola velmi mala.
Vyskytovali sa velmi Casté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
Dizka prejavu bola velmi dihd/kratka, zmysel vystipenia nebol jasny.

Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na maturitnej skuske su stanovené nasledovné vieobecné

kritéria:
Stupen , ; - ; . .. . .
hodnotenia Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatoény Nedostatocny
Kritéria
hodnotenia
Porozumenie Porozumel téme V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
téme dobre porozumel nedostatkami zavaznymi téme
nedostatkami
Pouzivanie Pouzival Pouzival s malou | Vyzadoval si Robil zasadné Neovladal
odbornej samostatne pomocou pomoc chyby
terminolégie
Vecnost’, Bol samostatny, Bol celkom Bol menej Bol Bol
spravnost’ tvorivy, pohotovy, | samostatny, samostatny, nesamostatny, nesamostatny,
a komplexnost’ | pochopil tvorivy nekomplexny Casto vykazoval tazkopadny,
odpovede suvislosti a pohotovy a malo pohotovy chyby, nechapal vykazoval
suvislosti zasadné chyby

Samostatnost’ | Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Nedoké&zal sa
prejavu vystizne, suvisle celkom vystizne nepresne, s problémami, vyjadrit ani

a spravne a suvisle niekedy nesuvisle, s S pomocou

nesuvisle, s chybami skuSajuceho
chybami

Schopnost’ Spravne Celkom spravne Aplikoval Aplikoval velmi Nedokazal
praktickej a samostatne a samostatne nepresne, nepresne, aplikovat
aplikacie aplikoval aplikoval s problémamias | s problémami
teoretickych pomocou a zasadnymi
poznatkov skuSajuceho chybami
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Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skusky

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skusky pripravujeme v sulade so
Standardom, ktory predpisuje SVP a je doplneny podla podmienok a Specifik nasho Studijného
odboru 6317 6 00 obchodna akadémia.

Materidlne podmienky PFIC a EC zabezpe&ujeme podla pokynov NUCEM. Prakticka &ast
maturitnej skusky sa uskutoChiuje v odbornych ucebniach, kazdy zZiak ma svoje pocitaCoveé
pracovisko a napojenie na tlagiareii. UFIC a teoreticka &ast odbornej zlozky sa uskuto&fuje
v kmenovych triedach a odbornych ugebniach, ktoré spifaju poZiadavky kladené na maturitné
miestnosti.

38



